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สารหัวหน้าหน่วย : 
 
คณาจารย์ บุคลากร นิสิต และประชาคม มศว ทุกท่าน  

จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยเป็นเรื ่องที ่สถาบันการศึกษา  สถาบันการวิจัย และองค์กร 
ที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับงานวิจัยล้วนแล้วแต่ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ได้เล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีการดำเนินงาน  
ที่ถูกต้องตามมาตรฐานสากลสอดคล้องกับหลักจริยธรรมการวิจัย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล จึงได้มีการจัดตั้ง “หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” เพื่อมา
กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนงานมาตรฐานการวิจัย 4 ด้าน ได้แก่ (1) งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ (Human Ethics) เพื่อพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  โดยคำนึงถึงหลักความเคารพ 
ในตัวบุคคล มีความยุติธรรม เป็นประโยชน์ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่ออาสาสมัครที ่เข้าร่วมการวิจัย 
เพื่อปกป้องสิทธิของอาสาสมัครที่เข้าสู่งานวิจัย (2) งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ (Animal Care and Use) เพ่ือกำกับดูแลการใช้และเลี้ยงสัตว์ และพิจารณารับรองจริยธรรม
การวิจัยในการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ตามพระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  
พ.ศ. 2558 (3) งานความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) เพื ่อพิจารณาและประเมินความปลอดภัย 
ทางชีวภาพในงานวิจัย เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพสำหรับการใช้เชื้อโรค
และพิษจากสัตว์ หรืองานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ และ (4) งานมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
วิจัย และสารเคมี (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory, ESPReL)  โดยมี
คณะกรรมการที่เกี ่ยวข้องทำหน้าที ่หลักในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ที่สอดคล้องกับหลักกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย แยกออกมาจากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที ่3/2565 เพ่ือทำหน้าที่เป็นหน่วยงานอิสระในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ตามข้อเสนอแนะของ The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical Review: SIDCER, 
Forum for Ethical Review Committee in Asia-Pacific: FERCAP และเพ่ือให้การบริหารจัดการในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการวิจัย มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสากล  

การดำเนินงานของหน่วยในปีพุทธศักราช 2566 นี้ เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างของหน่วย การปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ และการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานทั้ง 4 ด้าน สำหรับการดำเนินงานหลักๆ ที่เกี่ยวข้อง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีดำเนินการมาตรฐาน (SOPs) Version 3.0 ซึ่งมีการ
ปรับปรุงแบบฟอร์มใหม่ และนำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  (SWUEC 
Submission Online) มาใช้ในการยื่นขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การจัดทำบทเรียนออนไลน์  
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e-learning หลักสูตร SWUEC : HSP (หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร) โดยเริ่มใช้ในเดือนเมษายน 2567  
การเข้ารับโล่ร ับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ  (National Ethics 
Committee Accreditation System of Thailand : NECAST) จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ
รับประกาศนียบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ระดับนานาชาติ 
จาก SIDCER-FERCAP มีการพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่ยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  จำนวนทั้งสิ้น 
830 โครงการ สำหรับงานจรรยาบรรณในสัตว์ทดลอง ได้มีการจัดเตรียมความพร้อมเพื่อยื่นขอรับรองคุณภาพ
ของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทางวิทยาศาสตร์ และพิจารณารับรอง
โครงการวิจัยที่ขอใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 16 โครงการ สำหรับงานปลอดภัยทางชีวภาพ 
ได้จัดทำวิธีดำเนินการมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (SOPs) การตรวจประเมินความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ จำนวนทั้งสิ ้น 50 ห้อง การพิจารณาข้อตกลงการใช้ตัวอย่างชีวภาพ  
การจัดทำฐานข้อมูลการจดแจ้งเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ จากส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย สำหรับงานมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย และสารเคมี ได้การจัดทำฐานข้อมูลผู้ดูแลห้องปฏิบัติการในระดับส่วนงาน 
เพื่อทำหน้าที่ดูแลระบบ ESPReL Knowledge Platform และ ระบบ Smart Lab Platform ฐานข้อมูล
ห้องปฏิบัติการวิจัย และ/หรือห้องปฏิบัติการการเรียนการสอน มศว รวมทั้งสิ้นจำนวน 106 ห้อง นอกจากนี้ 
ยังมีการจัดโครงการฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมความรู้ในงานด้านต่างๆ ตลอดจนการบริการวิชาการเรื่อง “หลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร (Human Subject Protection)” ตามที่ได้รับ
การร้องขอจากทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก ทั้งในรูปแบบ onsite และ online โดยมีผู้ที่ได้รับ
ประกาศนียบัตรผ่านการฝึกอบรมหัวข้อดังกล่าว จำนวน 1,547 คน เพื่อนำไปประกอบการยื่นขอจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ต่อไป  

จากการวิเคราะห์การดำเนินการของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยที่ผ่านมาในช่วงปีแรก 
ร่วมกับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู้บริหาร คณาจารย์  บุคลากร นิสิต และประชาคม มศว พบว่ามี 
หลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้าง สนับสนุน ส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนากระบวนการดำเนินการในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้นักวิจัยสามารถดำเนินโครงการวิจัยได้ตามแผนงาน ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
ต่อมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อม มีสุขภาวะที่ดี และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสร้าง
กลไกการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยยึดแนวทางเป้าหมายการพัฒนาตามแผนดำเนินการ 
ด้านมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยของประเทศ และกรอบแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ   
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หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัย คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยท่าน

อธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร สมชาย สันติวัฒนกุล ที่ได้สนับสนุนบุคลากร งบประมาณ และครุภัณฑ์ 
เพ่ือให้การดำเนินงานในปี พ.ศ. 2566 ลุล่วงไปด้วยดี ขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับงาน
มาตรฐานทั้ง 4 ด้าน รวมถึงคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนิสิตทุกคน ที่เห็นความสำคัญและร่วมแรงร่วมใจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ของตนอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนา 
อย่างต่อเนื่องและผลิตงานวิจัยที่มีคุณประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศร ี เดชะปัญญา) 
หัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติความเป็นมา : 

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานโครงการวิจัย โดยการทำวิจัยถือเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง
ของการพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นที่มาขององค์ความรู้อันจะนำไปสู่การเรียนการสอน การบริการทางวิชาการและ  
เป็นฐานความรู้ให้แก่สังคม สถานภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งประเด็นสำคัญที่สุดที่นักวิจัยต้องคำนึงถึง คือ การปกป้องสิทธิของอาสาสมัครที่เข้าสู ่งานวิจัย  
อันประกอบด้วยหลักความเคารพในตัวบุคคล มีความยุติธรรม เป็นประโยชน์ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่ออาสาสมัคร
ที่เข้าร่วมการวิจัย การใช้และการเลี้ยงสัตว์ ในการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ รวมไปจนถึง แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพสำหรับการใช้เชื้อโรค พิษจากสัตว์ หรืองานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ และ
ความความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory, ESPReL
โดยต้องอาศัยกระบวนการการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี ่ยวข้อง เป็นผู้ที่ทำหน้าที่ในการพิจารณาเห็นชอบ  
ที่สอดคล้องกับหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตามแนวทางมาตรฐานที่เป็นสากล 

ปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัย  
ที ่ทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื ่อทำหน้าที ่ในการทบทวนและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ด้านจริยธรรมของโครงการวิจัยที่ทำการศึกษาในมนุษย์ ของคณาจารย์ บุคลากร นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง ของส่วนงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในกระบวนการดำเนินงานโครงการวิจัย เพื่อปกป้องศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย 
และรักษาผลประโยชน์ของอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการวิจัย ที่ดำเนินการวิจัย โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
ให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ตามแนวทางมาตรฐานสากล เช่น Declaration of Helsinki, 
International Council for Harmonisation (ICH) Guidelines, Good Clinical Practice (GCP) Standards, 
Council for International Oragnizations of Medical Sciences (CIOMS) Guidelines, World Health 
Oragnization (WHO)  

ปี พ.ศ. 2558 ด้วยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีแห่งขาติ (ศช.) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติความปลอดภัย
ทางชีวภาพ เพื ่อเป็นแนวทางในการทำวิจัยที ่ใช้เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ ทั้ งในระดับห้องปฏิบัติการ ระดับ 
ถังปฏิกรณ์ขนาดมากกว่า 10 ลิตร ระดับโรงเรือน ระดับแปลงทดลอง และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ เพื่อพิจารณาประเมิน ตรวจสอบวิธีการดำเนินงาน และตัดสินระดับการป้องกันสำหรับการวิจัย 
การทดลองทุกชนิด และการเก็บรักษาพืช สัตว์ จุลินทรีย์ การขนย้ายสิ่งมีชีวิตที่ได้รับการดัดแปลงพันธุกรรมให้เป็นไป
ตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ 

ปี พ.ศ. 2560 การปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในหลายสถาบัน 
ได้พัฒนาเข้าสู่ระบบคุณภาพ และได้รับการรับรองคุณภาพจาก SIDCER (The Strategic Initiative for 
Developing Capacity of Ethical Review) ซึ่งอยู่ภายใต้ TDR/WHO มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้รับการตรวจประเมินเพ่ือขอรับรอง
คุณภาพการดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ตามมาตรฐานสากล จาก The Strategic Initiative for 
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Developing Capacity of Ethical Review: SIDCER, Forum for Ethical Review Committee in Asia-
Pacific: FERCAP และ National Ethics Committee Accreditation System of Thailand: NECAST 
ระหว่างวันที่ 2 – 6 สิงหาคม 2560 และได้รับการรับรองคุณภาพเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2560 เข้าร่วมพิธีรับมอบโล่การรับรองคุณภาพ จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในวันที่ 9 สิงหาคม 
2561 ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2561 (Thailand Research Expo 2018) ระหว่างวันที่ 9 – 13 
สิงหาคม 2561 

ปี พ.ศ. 2561 จากข้อเสนอแนะ ของ SIDCER-FERCAP มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยท่าน
อธิการบดี จึงได้มีนโยบายในการปรับโครงสร้างส่วนงานภายใน ของสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 
จากงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีงานในกำกับ จำนวน 4 งาน 
ได้แก่ 1) งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 2) งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ 3) งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 4) งานมาตรฐานวารสารทางวิชาการ  
เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ที่เก่ียวข้อง  

ตามท่ี พระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 ประกอบกับ เพ่ือเป็นการสนับสนุน
ภารกิจ งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  ของมหาวิทยาลัย จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณา
โครงการที ่มีการใช้สัตว์ในงานวิจัย งานทดสอบ งานสอน และงานผลิตชีววัตถุ ที ่มีผู ้เสนอทั้งที่ต้องการ  
จะดำเนินการภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ และติดตามกำกับ 
ดูแล การใช้สัตว์ ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ รวมทั้งจัดการให้หน่วยงานเลี้ยงสัตว์ดำเนินการ 
อย่างมีมาตรฐาน 

ปี พ.ศ. 2563 การดำเน ินงานมาตรฐานจร ิยธรรมการว ิจ ัยในมน ุษย ์  ของมหาว ิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามที่
ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ จาก SIDCER-FERCAP และ
ระดับชาติ จาก SIDCER-NECAST นั้น ได้ครบกำหนดที่จะต้องได้รับการรับรองคุณภาพการดำเนินงานต่อเนื่อง 
(Renews Recognition) จากองค์กรระด ับนานาชาต ิ และระดับชาต ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง มหาว ิทยาลัย  
โดยคณะกรรมการจริยธรรมฯ จึงได้ยื ่นขอรับการตรวจประเมินเพื ่อรับรองคุณภาพการดำเนินงาน ด้าน
จริยธรรมการวิจัยในคน ประจำปี 2563 ตามมาตรฐานสากล ในวันที่ 15-18 พฤศจิกายน 2563 เพื่อรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง จากการตรวจประเมินเพื่อรับรองคุณภาพ ได้มีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการ
ปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures : SOPs) และได้มีการนัดหมายการ
ตรวจติดตามการรับรองคุณภาพในประเด็นข้อเสนอแนะ ในวันที่ 12 กันยายน 2565 

จากการตรวจติดตามคุณภาพ การประเมินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ในวันที่ 12 กันยายน 
2565 นั้น สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกับ Forum for Ethical Review Committee in Asia-Pacific: 
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FERCAP จึงได้แจ้งผลการรับรองคุณภาพ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีวาระการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน จำนวน 3 ปี จะมีการตรวจประเมินครั้งถัดไป ประมาณ ปี พ.ศ. 2568  

ปี พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ด้านความปลอดภัย  
ในห้องปฏิบัติการ คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้เสนอ
มหาวิทยาลัย เพื่อออกประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการขึ้น ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2564 เพื่อให้การดำเนินงาน การยกระดับและ
พัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานสากล เพ่ือความ
ปลอดภัยของสุขภาพและความหลากหลายทางชีวภาพที่เกี ่ยวข้องกับการวิจัย การจัดการและพัฒนาการ
เคลื่อนย้าย การจัดการและการใช้ประโยชน์จากสิ่งมีชีวิต ทั้งท่ีเป็นจุลินทรีย์ พืช สัตว์ และสิ่งมีชีวิตที่ได้รับการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพันธุ์ โดยใช้เทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม และครอบคลุมถึงการนำพันธุ์ต่างถิ่น เข้ามา  
ในระบบนิเวศ ทั้งในส่วนที่ปล่อยตามธรรมชาติและส่วนที่มีการควบคุม  

ปี พ.ศ. 2565 ด้วยข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จาก SIDCER-FERCAP ในการรับรองคุณภาพมาตรฐานการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประมาณปลายปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยท่าน
อธิการบดี จึงได้มีนโยบายให้ดำเนินการปรับโครงสร้างของมหาวิทยาลยั ในส่วนของสถาบันยุทธศาสตร์ทางปญัญาและ
วิจัยใหม่ เพื่อให้การบริหารจัดการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการดำเนินงานโครงการวิจัย มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว ลด Conflict Of Interest และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามมาตรฐานสากลนั้น จึงได้ดำเนินการ
ปรับโครงสร้างสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัยใหม่ โดยแยกฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ออกไปเป็น
หน่วยงานอิสระ ชื่อว่า “หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานภายใน สังกัดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ฉบับที่ 
3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565  

ปี พ.ศ. 2566 หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีภารกิจในการกำกับดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้เกิดโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ ในการปกป้อง คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที ่ดี  
ของผู้เข้าร่วมการวิจัย หรืออาสาสมัคร สัตว์ทดลอง และพัฒนามาตรฐานแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพสำหรับการดำเนินงานโครงการวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ หรือพันธุวิศวกรรม รวมถึงสนับสนุน
แนวทางในการพัฒนาห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ให้มีความปลอดภัย สำรวจ ประเมิน วิเคราะห์ปัญหา และ 
ออกมาตรการป้องกันความเสี่ยง เพื่อพัฒนาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ส่งผลทำให้ได้ผลงานวิจัยที่น่าเชื่อถือ 
และเกิดประโยชน์ต่อสังคม มีความสอดคล้องกับหลักจริยธรรมสากล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำหนด 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล  

โดยมีงานในกำกับ 3 งานด้วยกัน คือ 1) งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Ethics) 2) 
งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ (Animal Care) 3) งานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosafety) และห้องปฏิบัติการวิจัย (ESPReL) มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จำนวน 9 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 1) 
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2. คณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 2)ชุดสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร ์

3. คณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 3) ชุดชีวเวชศาสตร์และ
การวิจัยทางการแพทย์ 

4. คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 4)  ชุดพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยเครื่องมือแพทย์ 

5. คณะอนุกรรมการจริยธรรมสมทบสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ 
6. คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
7. คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
8. คณะกรรมการตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 
9. คณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
อนึ่ง การดำเนินงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณา

โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีดำเนินการมาตรฐาน (SOPs) Version 3.0 ขึ้น เพื่อใชเ้ป็น
แนวปฏิบัติ แทนฉบับเดิม Version 2.0 มีการปรับปรุงแบบฟอร์มใหม่ และพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (SWUEC Submission Online) เพื่อใช้ระบบสารสนเทศดังกล่าว ในการยื่นขอพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ทดแทนการใช้เอกสารในการยื่นขอจริยธรรมฯ โดยจะเริ่มใช้ในเดือนมิถุนายน 2566  
เป็นต้นไป 

สำหรับ สถานะดำเนินงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีโครงการวิจัยยื่นขอพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประมาณ 900 – 1,100 โครงการ/ปี มีโครงการวิจัยยื่นขอพิจารณาจรรยาบรรณการ
ดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ประมาณ 30 – 50 โครงการ/ปี และมีการพิจารณาความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยทางชีวภาพ จำนวน 54 ห้อง และมีบุคลากรในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 6 คน ดังนี้ 

1. งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จำนวน 3 คน 
2. งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน 
3. งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพและห้องปฏิบัติการวิจัย จำนวน 2 คน  
โดยมีสถานที่ตั้งสำนักงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย (ชั่วคราว) ตั้งอยู่ที่ ชั้น 17 อาคาร

นวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี  
ทั้งนี้ ขอขอบพระคุณ บัณฑิตวิทยาลัยที่ให้ความอนุเคราะห์ โดยให้ยืมใช้สถานที่บริเวณชั้น 17 จำนวน  

2 ห้อง เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงานชั่วคราว ขอขอบพระคุณ สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย สำนักคอมพิวเตอร์ 
ส่วนการคลัง ส่วนทรัพยากรบุคคล ส่วนบริหารงานกลาง ส่วนพัฒนากายภาพ และฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร ที่ให้
ความอนุเคราะห์เป็นหน่วยงานพี ่เล ี ้ยงให้คำปรึกษาในเรื ่อ งต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง และที ่สำคัญ ขอขอบพระคุณ  
ท่านอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง
และทรัพย์สิน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย และผู้อำนวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางปญัญาและวิจัย ที่ให้การสนับสนุน และ
ส่งเสริม จนสามารถก่อตั้งเป็น “หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”  
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วิสัยทัศน์ (Vision) : 

เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สัตว์ทดลอง ความปลอดภัยชีวภาพ 
และห้องปฏิบัติการวิจัย ให้มีมาตรฐานระดับชาติและสากล 
 
พันธกิจ (Mission) : 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินการของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สัตว์ทดลอง มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ และความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  

2. เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมของคณะกรรมการฯ คณาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานของการวิจัย และความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยทางชีวภาพและสารเคมี  

3. มีระบบการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  
 
บทบาทหน้าที่ (role) : 

1. กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยที ่มีคุณภาพ มีความสอดคล้องกับ  
หลักจริยธรรมสากล ตลอดจนกฎหมาย ข้องบังคับและข้อกำหนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล 

2. กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุน โครงการวิจัยที ่มีการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร์ ตามพระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ
กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

3. กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนในการพัฒนามาตรฐานและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย
ทางชีวภาพ สำหรับการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่หรือพันธุวิศวกรรม รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกำกับดูแลและประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิตดัดแปลง
พันธุกรรมให้ได้มาตรฐานสากล 

4. กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนในการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยที่มี
กิจกรรมการวิจัยหลากหลายสาขาจากหลายส่วนงาน สถาบัน และองค์กร ตามมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory, ESPReL) 
 
ที่ตั้งหน่วย :  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ยังไม่มีสถานที่ตั้งสำนักงานหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัยเป็นการถาวร ปัจจุบันได้รับความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย ให้ดำเนินการใช้สถานที่  ณ ชั้น 17 
อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี จำนวน 2 ห้อง เป็นที่ตั้งสำนักงานชั่วคราว ตามหนังสือที่  

1. ศธ 6922(3)/353 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2561 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สถานที่ เพ่ือปรับปรุงห้อง
เป็นสำนักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ  
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2. ศธ 6918/1165 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 เรื่อง การขอใช้สถานที่ ชั้น 17 อาคารนวัตกรรม 
ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี เพื่อปรับปรุงเป็นสำนักงานจริยธรรมในมนุษย์ และ  

3. อว 8734/1 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สถานที่ และอุปกรณ์ เพื่อใช้
เป็นสำนักงานจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  

ทั้งนี้ 3 เรื ่องดังกล่าว เป็นการให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่เป็นที่ตั ้งสำนักงานชั่วคราว หน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขอสถานที่ตั้งสำนักงานของหน่วย 
ดังต่อไปนี้ 

1. การขอสถานที่ตั้งสำนักงานหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามท่ี มหาวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 
2565 เพื่อดำเนินการบริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมและมาตรฐานความปลอดภัยในมนุษย์ 
สัตว์ทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องนั้น สืบเนื่องจาก หน่วยจริยธรรมและมาตรฐาน
การวิจัย เป็นหน่วยใหม่ ที่ยังไม่มีสถานที่จัดตั้งหน่วยเป็นการถาวร ขณะนี้ใช้สถานที่ตั้งชั่วคราว ที่ ชั้น 17 อาคาร
นวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช  บัวศรี (ด้วยความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ หน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย จึงได้ดำเนินการขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย เพื่อจัดสถานที่ถาวร ในการตั้งสำนักงาน
ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากร นิสิต และผู้เกี ่ยวข้อง  
ในการปฏิบัติงาน  

หัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการประสานงานมหาวิทยาลัย  
เพื่อดำเนินการดังกล่าวแล้ว โดยมหาวิทยาลัยได้เสนออาคารและพื้นที่เดิมของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  ซึ่งสถาน
ที่ตั้งเดิมของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยนั้น เป็นสถานที่ไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล ในการ
ดำเนินงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย อันเนื่องมาจาก 

- ขนาดของพ้ืนที่ ไม่เพียงพอต่อการใช้สอย 
- พ้ืนที่เก็บเอกสาร ไม่มีห้องปลอดภัยในการเก็บเอกสาร  
- โครงสร้างของอาคาร ไม่เหมาะสม บันไดขึ้นชั้น 2 แคบ สูงและชัน  
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย อยู่ระหว่างค้นหาสถานที่ท่ีเหมาะสม ในระหว่างการค้นหา

สถานที่ตั้งถาวรที่เหมาะสมในการจัดตั้งสำนักงานนั้น หน่วยได้ทำหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย
ที่ อว 8734.1/162 ลงวันที่ 15 กันยายน 2566  เรื่อง “ขอความอนุเคราะห์สถานที่  และอุปกรณ์เพื่อใช้เป็น
สำนักงานหน่วยจริยธรรมจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย (ชั่วคราว) เพิ่มเติม” ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอ
ขยายพ้ืนที่ของสำนักงาน รองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วย รายละเอียดตามภาคผนวก 1 
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การประชาสัมพันธ์ :  
1. การประชาสัมพันธ์ และการแจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  

ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8701.1/45 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2566 เรื่อง “ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพ่ือให้การ
บริหารงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ หน่วย
จึงได้ดำเนินการจัดส่งบันทึกข้อความ เรื่อง “การประชาสัมพันธ์ และการแจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” ฉบับที่ 1 (หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734/12 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566) ฉบับที่ 2 (หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734/17 ลงวันที่ 9 มีนาคม 
2566) และฉบับที่ 3 (หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/118 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม
2566) เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรมฯ ในการอำนวยความสะดวก รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 2, 3 และ 4 

2. การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ขอความอนุเคราะห์ ฝ่ายบริหารข้อมูลทรัพยากร 

สำนักงานอธิการบดี และสำนักคอมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยจริยธรรมและมาตรฐาน
การวิจัย ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วย ไปยังหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
หน่วยได้ทำการปรึกษา และพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
สามารถดูได้ที ่http://ersd.swu.ac.th/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://ersd.swu.ac.th/
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โครงสร้างองค์กรและบริหาร 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีรูปแบบการจัดระเบียบขององค์กรที่กำหนดความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงาน ตำแหน่งงาน และบุคคล ที่เอื ้อต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ช่วยให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจให้กับบุคลากร โดยมีกิจกรรมปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1. การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ได้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย ให้ดำเนินการ

ปรับโครงสร้างสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัยใหม่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การดำเนินงานมีความ
คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้แยกฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ออกไปเป็น
หน่วยงานอิสระ “หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” โดยขึ ้นตรงกับท่านอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8701.1/45 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 เรื่อง “ประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ 
วันที่ 27 ธันวาคม 2565” รายละเอียดตามภาคผนวก 5 
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2. การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8701.1/45 ลงวันที่ 25 

มกราคม 2566 เรื่อง “ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที ่ 27 ธันวาคม 2565” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่วนทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8702.2/63 ลงวันที่ 
5 มกราคม 2566 ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ เรื่อง “การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565” รายละเอียดตามภาคผนวก 6 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8701.1/45 ลงวันที่ 25 

มกราคม 2566 เรื่อง “ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที ่ 27 ธันวาคม 2565” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8702.2/892 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง “คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 891/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย สั ่ง ณ วันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2566” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
รายละเอียดตามภาคผนวก 7 

4. การปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่วนทรัพยากรบุคคล ได้จัดส่งเอกสารที่ อว 8702.2/892 

ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 891/2566 เรื่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น สืบเนื่องจาก หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีการปรับปรุง 
และแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหม่ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สั่ง ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2566 เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย เกิดความคล่องตัว ดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ หน่วย จึงได้มีการปรับปรุง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  

มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาลงนามคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ฉบับปรับปรุง เรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 7500/2566 เรื่อง 
“แต่งตั ้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” ทั ้งนี ้ให้ปฏิบัติหน้าที ่ตั ้งแต่วันที่  
1 กันยายน 2566 เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 รายละเอียดตามภาคผนวก 8 

5. การปรึกษาหารือกับส่วนวินัยและกฎหมาย เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย  

สืบเนื่องจาก โครงสร้างของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ถูกท้วงติงจากมหาวิทยาลัย 
ว่าไม่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารสถาบัน สำนัก และส่วนงาน  
ที่เรียกชื่ออย่างอื ่นที่มีฐานะเทียบเท่า พ.ศ. 2559 (หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 
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8734.1/223 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เรื่อง “ขอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับ
หน่วยที ่ขึ ้นตรงกับมหาวิทยาลัย เพื ่อเสนอแต่งตั ้งบุคคลดำรงตำแหน่ง รองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย”) โดยได้กำหนดวันเพ่ือปรึกษาหารือกับส่วนวินัย ในที่ 19 เมษายน 2567 กับ ผู้อำนวยการ
ส่วนวินัยและกฎหมาย ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
3. การแต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณา ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามภาคผนวก 9 
 

 
 
 
  



-15- 

 
บุคลากรหน่วย 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีบุคลากร ที่ทำงานให้กับองค์กร ทำหน้าที่ขับเคลื่อนองคก์ร
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอัตราและการพัฒนาฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 

1. หัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8701.1/45 ลงวันที่ 25 

มกราคม 2566 เรื่อง “ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที ่ 27 ธันวาคม 2565” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 525/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
หัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย สั่ง ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 โดยแต่งตั้ง นางสาวฉัตรศรี  
เดชะปัญญา พนักงานมหาวิทยาลัย เลขประจำตำแหน่ง 75668 ตำแหน่ง ศาสตราจารย์ ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ทั ้งนี ้ตั ้งแต่วันที ่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2566 
รายละเอียดตามภาคผนวก 10 

2. การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 8702.2/1726 ลงวันที่ 13 มีนาคม 

2566 เรื่อง “คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1988/2566 การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี” 
ให้ผู้รับมอบอำนาจรับผิดชอบในวิธีการดำเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดทุกกรณี ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 รายละเอียดตามภาคผนวก 11 

3. รองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีนโยบายในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน โดยได้

จัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพื่อดำเนินการบริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมและ
มาตรฐานความปลอดภัยในมนุษย์ สัตว์ทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง  

อ้างถึง ประกาศ/คำสั่ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ เรื่อง “การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย” ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
3. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 525/2566 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย สั่ง ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 โดยให้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 
เพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงเสนอขอให้มีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง  
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ณปภา  เอี่ยมจิรกุล ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ เป็นรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย  

โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับการพัฒนา บริหาร งานจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย (งาน

มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร์ (สัตว์ทดลอง) งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ) ตลอดจนสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

2. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับการสนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ ในการปกป้อง 
คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมการวิจัยหรืออาสาสมัคร หรือ
โครงการวิจัยที่มีการดำเนินการต่อสัตว์อย่างมีคุณธรรมและมีมนุษยธรรม รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการประเมินความปลอดภัยทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมให้ได้มาตรฐานได้ผลงานวิจัย  
ที่เชื ่อถือได้และเกิดประโยชน์ต่อสังคม ให้มีความสอดคล้องกับหลักจริยธรรมสากล ตลอดจนกฎหมาย 
ข้อบังคับ และข้อกำหนด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับ การดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาจารย์ บุคลากร และ
นิสิต ด้านจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 

4. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับ การประสานงาน ร่วมมือ กับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการ ด้านจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ จรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์ และความปลอดภัยทางชีวภาพ 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยมอบหมาย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการจัดส่งคำสั ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ที่ 3385/2566 ลงวันที่ 12 เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงณปภา  เอี่ยมจิรกุล) รายละเอียดตามภาคผนวก 12 

4. หัวหน้าฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีนโยบายในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน โดยได้

จัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพื่อดำเนินการบริหารจัดการงานวิจัยให้เป็นไปตามจริยธรรมและ
มาตรฐานความปลอดภัยในมนุษย์ สัตว์ทดลอง และห้องปฏิบัติการ ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง  

อ้างถึง ประกาศ/คำสั่ง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ เรื่อง “การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย” ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
3. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 525/2566 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย สั่ง ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 โดยให้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 
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เพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงเสนอขอให้มีการแต่งตั้ง นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ ตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษา ชำนาญการ สังกัดหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เป็นหัวหน้าฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย  

โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำกับดูแลเบื ้องต้น เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปของหน่วย

จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
2. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับด้านการคลัง การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เงินรายได้

ประเภทอ่ืน การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
3. กำกับดูแลเบื้องต้น เกี่ยวกับการดูแลอาคาร สถานที่ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ

วิจัย 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยมอบหมาย 
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดส่ง คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3390/2566 ลงวันที่ 12 

เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย (นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ)  รายละเอียด
ตามภาคผนวก 13 

5. การขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่ม เพื่อปฏิบัติงานสังกัดหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย 

ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่วนทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารที่ อว 
8702.2/1376 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1373/2566 ฉบับลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง “การตัดโอนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย” มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ตัดโอนมาจากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญา
และวิจัย จำนวน 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวสุกัญญา  ทิพงษ์ นักวิชาการศึกษา 
2. นางสาวสุรัมภา  โลกานิล นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
3. นางวัชรี  ปัญจพรผล  นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
4. นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ  นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
5. นายอานัตต์  ปิ่นทอง  นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 

อ้างถึง คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 2056/2564 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา) สั่ง ณ วันที่ 11 มีนาคม 
2564 คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้รับความอนุเคราะห์จากบัณฑิต
วิทยาลัย เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบ เพื่อดำเนินการในเรื่องของการยื่นขอรับการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำ  
ในมนุษย์ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (นางสาวฐิติยา  คล้ายแก้ว) สังกัด
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทางบัณฑิตวิทยาลัยจึงได้โอนงานในส่วนที่
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เกี่ยวข้องกับการยื่นขอรับการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ประมาณ 
600 โครงการ/ปี) มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่วันที่ 1 
มีนาคม 2566  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่ของหน่วย เพื่อดำเนินการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นการชั่วคราว พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. จำนวนโครงการมีปริมาณมาก 
2. ระบบสารสนเทศขัดข้อง  
3. นิสิตเร่งรัดการดำเนินงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที ่ทำในมนุษย์ ครั ้งที ่ 3/2566  

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 วาระที่ 3.6 เรื่อง การดำเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ชุดนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ได้พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว โดยมีมติ ขอเพิ่มอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภาระงาน 100 โครงการ/เจ้าหน้าที่ 1 คน 
ปัจจุบันอัตราเฉลี่ย 600 โครงการ/เจ้าหน้าที่ 1 คน 

ประกอบกับ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ ที ่จะมาดูแลงานทางด้าน
การเงิน การพัสดุ การจัดโครงการฝึกอบรม การดูแลระบบสารสนเทศ รวมถึงระบบงานสารบรรณ และการรับ-ส่ง
เอกสาร หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เพิ่ม เพื่อปฏิบัติงานสังกัด
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. นักวิชาการศึกษา 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการยื่นขอจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และดูแลระบบสารสนเทศ 

2. นักจัดการงานทั่วไป 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ งานสารบรรณ การเงิน  
การพัสดุ และการจัดโครงการฝึกอบรม  

3. พนักงานบริการ (ลูกจ้างรายวัน) 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ การรับ-ส่ง
เอกสาร และการทำความสะอาดพ้ืนที่ของสำนักงาน 

มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว โดยจัดสรรอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย ปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา และ พนักงานบริการ (ลูกจ้างรายวัน) 1 อัตรา ดังนี้ 

1) นักวิชาการศึกษา  จำนวน 1 อัตรา เลขประจำตำแหน่ง (1) 7-4447 
นายสุริยพงศ์  แจ่มใส  

2) นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา เลขประจำตำแหน่ง (1) 7-4452  
นางสาวสาธิดา  พงษ์ศิริเดช 

3) พนักงานบริการ (ลูกจ้างรายวัน) 1 อัตรา  
นายกำธร  ศรีกงพาน 
ทั้งนี้ ทั้ง 3 ท่าน ได้มารายงานตัว และเข้าปฏิบัติหน้าที่แล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566  

เป็นต้นไป รายละเอียดตามภาคผนวก 14 
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6. คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วย และรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย (หมดวาระ
การดำรงตำแหน่ง) 

อ้างถึง  
1. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 525/2566 เรื่อง “แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ

มาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 โดยแต่งตั้ง นางสาวฉัตรศรี  เดชะปัญญา พนักงานมหาวิทยาลัย 
เลขประจำตำแหน่ง 75668 ตำแหน่งศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 และ 

2. คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3385/2566 เรื่อง “แต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” สั ่ง ณ วันที ่ 12 เมษายน 2566 โดยแต่งตั ้ง นางสาวณปภา  เอี ่ยมจิรกุล พนักงาน
มหาวิทยาลัย เลขประจำตำแหน่ง 76409 ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาทันตกรรมอนุรักษ์และ 
ทันตกรรมประดิษฐ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 นั้น 

สืบเนื่องจาก หมดวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งทั้ง 2 ตำแหน่งดังกล่าว  
ได้ปฏิบัติหน้าที ่ในการบริหารจัดการหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มาแล้วเป็นระยะเวลา จำนวน  
9 เดือน นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง การบริหารจัดการงานของหน่วย ภายใต้การกำกับดูแล ของ หัวหน้าหน่วย 
และรองหัวหน้าหน่วย ได้พัฒนางานของหน่วยดีขึ ้นตามลำดับ เห็นผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยทั้ง 2 ท่าน 
ดำเนินงานอย่างเต็มสมรรถนะ โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้งานของหน่วยและมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือให้การดำเนินงานบริหารจัดการหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง หน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย จึงเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วย และรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย  

มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดส่ง คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 9188/2566 เรื ่อง 
“แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2566 โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 รายละเอียดตามภาคผนวก 15 

7. คำสั่งแต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ ส่วนทรัพยากรบุคคล ได้จัดส่งเอกสารที่ อว 8702.2/8746 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง “ขอคืนหนังสือ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/194 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง 
เสนอแต่งตั้งบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับหน่วยที่ขึ ้นตรงกับมหาวิทยาลัย โดยหากดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ส่วนทรัพยากรบุคคลจะแจ้งให้ทราบ ต่อไป ความทราบแล้วนั้น หน่วยได้ดำเนินการติดตามทวงถาม 
โดยได้จัดส่งหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/223 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เรื่อง 
“ขอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับหน่วยที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอแต่งตั้ง
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บุคคลดำรงตำแหน่ง รองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดตามภาคผนวก 16 

8. บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
อ้างถึง หนังสือส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.2/4350 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 

2566 เรื ่อง “ขอส่งประกาศวงเงินและร้อยละการเพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566)” เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย   

1. แบ่งรอบการประเมินผลการปฏิบัติงนของพนักงานมหาวิทยาลัยออกเป็น 2 รอบการ
ประเมิน  

รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม ของปีนั้น ถึงวันที่ 31 มกราคมของปีถัดไป และ 
รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในช่วงต้นของการประเมิน  

แต่ละรอบ 
3. ในระหว่างรอบการประเมิน ผู้ประเมินสามารถให้คำแนะนำ ชี้แนะ หรือแนะแนวทางการ

พัฒนาตนเองให้กับผู้รับการประเมินได้ หากพบว่าการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินไม่เป็นไปตามที่คาดหวังหรือ
สามารถพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ 

4. เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมิน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมข้อมูล
หลักฐานการปฏิบัติงานในช่วงรอบการประเมินนั้น แก่ผู้ประเมิน ภายใน 7 วันหลังจากสิ้นรอบการประเมิน 

5. ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ได้ตั้งไว้ตั้งแต่ตันรอบการประเมิน 
ภายใน 15 วัน หลังได้ร ับรายงานการปฏิบัติงานของผู ้ร ับการประเมิน และส่งคณะกรรมการกลั ่นกรอง  
ผลการปฏิบัติงาน ระดับส่วนงาน พิจารณาผลเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณารับรอง
ผลการประเมิน ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานรอบที่ 2 ให้ส่วนงานนำเสนอผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ให้มหาวิทยาลัยภายในเดือนสิงหาคม เพื่อเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนำเสนอต่ออธิการบตีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมาย 

7. ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานรอบที่ 1 แล รอบที่ 2 และแนวทางการ
พัฒนาพนักงานให้แก่ผู้รับการประเมินทราบหลังจากประเมิน โดยให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ
เพ่ือรับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

8. หากผู้รับการประเมินเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ให้อุทธรณ์ผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำส่วนงาน ภายใน 30 วัน นับแต่วันลงลายมือชื่อรับทราบหรือ
วันที่ถือว่าได้รับการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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9. ให้หัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมายแจ้งผลการเพ่ิมค่าจ้างประจำปีให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยถือเป็นความลับ หลังจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายมีคำสั่งการ
เพ่ิมค่าจ้าง 

10. พนักงานรายใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในการเพ่ิมค่าจ้าง ให้อุทธรณ์ผลการเพ่ิมค่าจ้างต่อ 
คณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน นับแต่วัน 
ลงลายมือชื่อรับผลการเพิ่มค่าจ้างประจำปี ผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ข้อ 2 “ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในช่วงต้นของการประเมินแต่ละรอบ”  

ในการนี้ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงขอเสนอให้พนักงานสังกัดหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย พิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมรับการประเมิน รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม ถึงวันที่ 31 มกราคม ต่อไป 

 
 ชื่อ-สกุล ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
1 นางสาวสุรัมภา  โลกานิล 1. งานบุคคล 

2. การเงินและบัญชี 
3. งานสารบรรณ 
4. งานฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน 
5. งานมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 
6. งานมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
7. งานที่ได้รับมอบหมาย 

2 นางสาวสุกัญญา  ทิพงษ์ 1. ปฏิบัติงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Panel 2) 
2. งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ SWUEC Submission Online  
3. งานที่ได้รับมอบหมาย 

3 นางวัชรี  ปัญจพรผล 1. ปฏิบัติงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Panel 1, 
Panel 3, Panel 4, CREC) 

2. จ ัดประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรมสำหร ับพ ิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (Panel 1) จัดประชุม วันพุธที่ 3 
ของเดือน ทุกเดือน 

3. จัดทำใบประกาศนียบัตร Certificate of Training 
4. งานประกันคุณภาพ, การบริหารความเสี่ยง 
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5. งานรายงานผลการปฏิบัติการของหน่วยตามตัวชี ้ว ัดของ
มหาวิทยาลัย 

6. งานที่ได้รับมอบหมาย 
4 นายอานัตต์  ปิ่นทอง 1. ปฏิบัติงานมาตรฐานการจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์ 

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
2. งานพัสด-ุครุภัณฑ์ 
3. งานสารสนเทศของหน่วย (เว็บไซต์) 
4. งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ SWUEC Submission Online 
5. งานที่ได้รับมอบหมาย 

5 นางสาวสาธิดา  พงษ์ศิริเดช 1. ปฏิบัติงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Panel 2) 
2. งานจัดโครงการฝึกอบรม  
3. งานที่ได้รับมอบหมาย 

6 นายสุริยพงศ์  แจ่มใส 1. งานมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
2. งานมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 
3. งานบุคคล 
4. งานสารบรรณ 
5. งานที่ได้รับมอบหมาย 

7 นายกำธร  ศรีกงพาน 1. งานทำความสะอาด ซ่อมแซม (พ่อบ้าน) 
2. งานรับ-ส่งเอกสาร 
3. งานที่ได้รับมอบหมาย 

8 นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ กำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ดังนี้  
1. งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
2. งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ 
3. งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพและความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการวิจัย 
4. งานด้านบริหารงานทั่วไป 
5. งานด้านบริหารงานบุคคล 
6. งานด้านบริหารการคลังและงบประมาณ 
7. งานด้านบริหารการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
8. งานที่ได้รับมอบหมาย 
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9. แนวปฏิบัติในการเข้าปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง “วัน เวลา และวันหยุดทำงานของผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย” ประกาศ ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2562 ข้อ 8 “ส่วนงานอาจกำหนดให้มีการเหลื่อมเวลาทำงาน 
หรือวันหยุดทำงานประจำสัปดาห์ ของผู้ปฏิบัติงาน สายปฏิบัติการในมหาวิทยาลัย ในสังกัดได้ความความจำเป็น” 
การเหลื่อมเวลาทำงาน ให้กำหนดเป็นรายปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน และเสนออนุมัติ
ต่ออธิการบดี โดยมีเกณฑ์กลางกำหนดการเหลื่อมเวลาทำงาน ตามช่วงเวลา ดังนี้ 

1. ตั้งแต่เวลา 07.30 ถึง 15.30 น. 
2. ตั้งแต่เวลา 08.00 ถึง 16.00 น. 
3. ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. 
4. ตั้งแต่เวลา 09.00 ถึง 17.00 น. 
5. ตั้งแต่เวลา 09.30 ถึง 17.30 น. 
6. ตั้งแต่เวลา 10.00 ถึง 18.00 น. 
7. อ่ืนๆ ตามภารกิจของส่วนงาน 
เพ่ือให้การกำหนดวัน เวลา และวันหยุดทำงานของบุคลากรในหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ

วิจัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมกับสภาพการณ์ของสภาวะสังคมปัจจุบัน มีมาตรฐานอันมุ่งก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพอันสูงสุดในการปฏิบัติงาน และรองรับการบริการสาธารณะให้กับผู้มาติดต่องานภายในหน่วยฯ 
จึงกำหนดวัน เวลา ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่บันทึกเวลาเข้าปฏิบัติงาน (สแกน
ใบหน้า/สแกนนิ้ว)  

1.1 เข้าปฏิบัติงานเวลา ตั้งแต่เวลา 08.00 ถึง 16.00 น. หากเข้าปฏิบัติงานตั ้งแต่เวลา 
08.16 น. ถือว่าสาย หากมาสายเกินเวลาเข้าปฏิบัติงานเกินกว่า 2 ชั่วโมงแล้ว ให้ลาครึ่งวันเช้า และหากไม่ส่ง
ใบลา ถือว่าขาดงาน ประกอบด้วยบุคลากร ดังนี้ 

1.1.1 นายกำธร  ศรีกงพาน 
1.1.2 นางวัชรี  ปัญจพรผล 
1.1.3 นายอานัตต์  ปิ่นทอง 

1.2 เข้าปฏิบัติงานเวลา ตั้งแต่เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. หากเข้าปฏิบัติงานตั ้งแต่เวลา 
08.46 น. ถือว่าสาย หากมาสายเกินเวลาเข้าปฏิบัติงานเกินกว่า 2 ชั่วโมงแล้ว ให้ลาครึ่งวันเช้า และหากไม่ส่ง
ใบลา ถือว่าขาดงาน ประกอบด้วยบุคลากร ดังนี้ 

1.2.1 นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ 
1.2.2 นายสุริยพงศ์  แจ่มใส 
1.2.3 นางสาวสาธิดา  พงษ์ศิริเดช 
1.2.4 นางสาวสุกัญญา  ทิพงษ์ 
1.2.5 นางสาวสุรัมภา  โลกานิล 
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2. บุคลากรในสังกัดหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ขอออกก่อนเวลาเลิกปฏิบัติงาน 
2.1 หากออกก่อนเวลาเลิกปฏิบัติงาน 2 ชั่วโมง ให้ลาครึ่งวันบ่าย หากไม่ส่งใบลาถือว่า 

ขาดงาน 
2.2 หากออกก่อนเวลาเลิกปฏิบัติงาน ไม่เกิน 2 ชั่วโมง ให้ทำบันทึกข้อความขออนุญาต 

หัวหน้าฝ่าย หากได้รับอนุญาตไม่ถือว่าสาย 
2.3 หากมีกรณีจำเป็น เช่น การไปเข้าร่วมงานศพที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรของส่วนงาน หรือ

หน่วยงาน ให้ทำบันทึกข้อความขออนุญาตหัวหน้าฝ่าย และใส่รายชื่อบุคลากรที่ไปเข้าร่วมทั้งหมด 
3. ผู้บริหารของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ในตำแหน่งหัวหน้าหน่วย รองหัวหน้า

หน่วย และหัวหน้าฝ่าย ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้  ตามกำหนดวิธีการจ่าย โดยตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย “หากมาปฏิบัติงานไม่ถึง 2 ใน 3 ของจำนวนวันทำการในแต่ละเดือน ให้เบิกจ่ายได้ตามสัดส่วน
ของเวลาที่มาปฏิบัติงาน” ให้ได้รับค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง โดยไม่นับวันมาสาย และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566  

4. หัวหน้าฝ่าย และผู้ปฏิบัติงานที่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ 
ซึ่งกำหนดไว้เกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานไม่ถึง 2 ใน 3 ของจำนวนวันทำการในแต่ละเดือน ให้เบิกจ่ายได้ตาม
สัดส่วนของเวลาที่มาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ สำหรับกรณีการปฏิบัติงานไม่ถึงตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เนื่องมาจากการ
ลาป่วย และมีใบรับรองแพทย์มาแสดงเป็นหลักฐาน ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐาน
การวิจัย 

5. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน สำหรับบุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานสาย 
หรือลาในวันนั้น ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวได้ 

มหาวิทยาลัย ได้อนุมัติการเหลื่อมเวลาทำงานของผู้ปฏิบัติงาน ตามหนังสือหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/195 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง “ขออนุมัติ วัน เวลา การปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” รายละเอียดตามภาคผนวก 17 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย รอบที่ 1 วันที่ 1 สิงหาคม 2566 
ถึง วันที่ 31 มกราคม 2567 

อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ดำเนินการ
ประเมินปีละ 2 รอบการประเมิน รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม ถึง 31 มกราคม ของปีถัดไป รอบที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 31 กรกฎาคม นั้น ส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี ได้จัดส่งหนังสือที่ อว 
8702.2/205 ลงวันที่ 17 มกราคม 2567 เรื่อง “ขอให้ส่วนงานส่งข้อตกลงและแบบประเมินฯ ของผู้รับการ
ประเมินที่มีผลการประเมิน ต่ำกว่า 70 คะแนน ในรอบแรกของการประเมิน” เพื่อให้ส่วนงานจัดส่ง ผลการ
ประเมินของผู้รับการประเมินรอบแรก (1 สิงหาคม 2566 – 31 มกราคม 2567) ที่มีคะแนนต่ำกว่า 70 คะแนน 
ไปยัง มหาวิทยาลัยทราบ ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยดำเนินการรวบรวมข้อตกลงและผลประเมินฯ 



-25- 

ของบุคลากร จากคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลปฏิบัติงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย เรียบร้อยแล้ว โดยบุคลากรของหน่วย ไม่มีผู้ที่มีคะแนนต่ำกว่า 70 คะแนน  
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งบประมาณ 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีกระบวนการวางแผน ควบคุม และจัดสรรเงินเพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ขององค์กร ช่วยให้บรรลุเป้าหมายทางการเงิน เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดย
หน่วยได้มีกิจกรรมปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. การโอนงบประมาณ และครุภัณฑ์ 
อ้างถึง บันทึกข้อความสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ที ่ อว 8722.1/26 ลงวันที ่ 7 

กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง “ขอโอนงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2566 ไปยังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย” และ บันทึกข้อความ ที่ อว 8722.1/15 ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 เรื่อง “ขอความอนุเคราะห์ดำเนินการ
โอนงบประมาณ และครุภัณฑ์” เพื่อโอนงบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบดำเนินการ และงบเงินอุดหนุน 
รวมเป็นจำนวนเงิน 995,266.10 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบหกบาทสิบสตางค์) และครุภัณฑ์
โอนย้าย จำนวน 25 รายการ มหาวิทยาลัย ได้พิจารณาอนุมัติโอนงบประมาณเงินรายได้ ของสถาบันยุทธศาสตร์ 
ทางปัญญาและวิจัย มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 995,266.10 บาท  
(เก้าแสนห้าหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบหกบาทสิบสตางค์) รายละเอียดตามภาคผนวก 18 

2. หลักเกณฑ์การจ่าย หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
เพื่อให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ดำเนินการ 

ไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 
27 ธันวาคม 2565 หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การจ่ายงบประมาณของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  

มหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดส่ง “หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ พ.ศ. 2566” มายัง
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินงบประมาณ ในกิจกรรมที่
เกี ่ยวข้องของหน่วย (หน้า 71-75) ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.4/1058 ลงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2566 รายละเอียดตามหลักเกณฑ์การจ่ายและวิธีการจ่ายเงินรายได้ มศว พ.ศ. 2566 (มีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566) รายละเอียดตามภาคผนวก 19 

3. การของบประมาณเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย ประจำปี 2566 

ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้อนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบดำเนินการ และงบ
เงินอุดหนุน รวมเป็นจำนวนเงิน 995,266.10 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบหกบาทสิบสตางค์) ไปยัง
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ตามบันทึกข้อความสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ที ่ อว 
8722.1/26 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 สืบเนื่องจาก หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีภาระการจ่ายเงิน
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งบประมาณ เพื่อดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของหน่วย ประมาณ 4,645,600 บาท/ปี แต่ได้รับอนุมัติการโอน
งบประมาณเงินรายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 995,266.10 บาท ส่งผลกระทบทำให้การบริหาร
งบประมาณ ไม่เพียงพอ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ หน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงได้มีการของบประมาณเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,514,272 บาท (สามล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อย
เจ็ดสิบสองบาทถ้วน)  

มหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดี ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม เรียบร้อยแล้ว โดยโอนเงิน
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานอธิการบดี-ส่วนกลาง แผนงาน : ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ไปตั้ง
เบิกที่ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย แผนงาน และผลผลิตเดิม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,514,272 บาท 
(สามล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสองร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) รายละเอียดตามภาคผนวก 20 

4. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 ของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ตามที่ สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ได้ตัดโอนเงินงบประมาณรายได้ประจำปี 2566 

มายังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เป็นจำนวนเงิน 955,266.10 บาท ประกอบกับ หน่วยได้
ดำเนินการของบประมาณเพิ่มเติม ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับการดำเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องของหน่วย และได้รับอนุมัติงบประมาณ จากมหาวิทยาลัยส่วนเพิ่มเติม เป็นจำนวนเงิน 
3,514,272 บาท รวมแล้ว มีงบประมาณ สนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วย เป็นจำนวนเงิน ทั้งสิ้น 
4,469,538.10 บาท หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการใช้จ่าย งบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร 
เพื่อดำเนินการในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของหน่วย โดยใช้จ่ายงบประมาณ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,058,629.53 
บาท คงเหลือ 2,410,908.57 บาท คิดเป็นร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 46.05  

5. ขออนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทาง
ชีวภาพ 

ตามที่ คณะกรรมการตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการเข้าตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ ส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 จำนวน 51 ห้องนั้น สืบเนื่องจากยังไม่มีหลักเกณฑ์การจ่าย 
เรื่องดังกล่าว ในหลักเกณฑ์การจ่ายเงินรายได้ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐาน
การวิจัย จึงขออนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้ตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 
และมหาวิทยาลัย ได้อนุมัติหลักเกณฑ์การจ่ายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 
8702.4/111 ลงวันที ่ 5 มีนาคม 2567 เรื ่อง แจ้งมติที ่ประชุม เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาการตรวจประเมินและติดตามห้องปฏิบัติการ รายละเอียดตาม
ภาคผนวก 21 
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ภารกิจ/TOR/ยุทธศาสตร์ 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 2566 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้กำหนดแผน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการ

ดำเนินงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ในการบริหารจัดการของหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ รายละเอียดตามภาคผนวก 22 

 
2. แผนการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยเครื่องมือ One Page Report 

ตามที่ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ สำนักงานอธิการบดี ได้จัดส่งเอกสารที่ อว 8702.13/250 ลงวันที่ 11 
เมษายน 2567 เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพองค์กร ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2566” โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ส่วนงานสามารถเลือกใช้ระบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับการดำเนินงานของส่วนงาน เช่น ISO, 
TQA, EdPEx หรือ One Page Report เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามพันธกิจของส่วนงานและมีพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่องนั้น หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการจัดทำและจัดส่งแผนการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาด้วยเครื่องมือ One Page Report ไปยังฝ่ายพัฒนาคุณภาพ สำนักงานอธิการบดีแล้ว ตามหนังสือ
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/86 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เรื่อง การนำส่งข้อมูล
การพัฒนาคุณภาพองค์กร ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามภาคผนวก 23 
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ผลการดำเนินงาน 

งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีภารกิจในการ

กำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ ในการปกป้อง คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพ 
ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมการวิจัยหรืออาสาสมัคร ได้ผลงานวิจัยที่เชื่อถือได้และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ให้มีความสอดคล้องกับหลักจริยธรรมสากล ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำหนด  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานสากล โดยหน่วยได้ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังต่อไปนี้ 

1. การปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ จริยธรรมสำหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย ์

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบด้านจริยธรรมของโครงการวิจัยที่ทำการศึกษาในมนุษย์ และงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง สืบเนื่องจาก คณะกรรมการฯ ได้มีการปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating 
Procedures) SOPs Version 3.0 และ มหาว ิทยาล ัย ได ้ม ีการปร ับปร ุงโครงสร้างใหม่ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดย
ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 นั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่อง แนว
ทางการปฏิบัติ การดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับ
พิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedures) ตามมาตรฐานสากล จึงได้มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
จริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ จำนวน 5 ชุด ดังนี้ 

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 1) 
(Human Research Ethics Committee of Srinakharinwirot University) 

1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 2) 
ช ุดส ังคมศาสตร ์และพฤติกรรมศาสตร ์ (Social Science and Behavioral Science Research Ethics  
Subcommittee)  

1.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 3) 
ช ุ ดช ี ว เวชศาสตร ์ และการว ิ จ ั ยทางการแพทย ์  ( Biomedical and Health Science Research Ethics 
Subcommittee)  

1.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ (ชุดที่ 4)  
ชุดพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเครื่องมือแพทย์ (Medical Device Ethics Committee) 
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1.5 คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสมทบสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ 
(Alternative Member) 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ รายละเอียดตามภาคผนวก 24 (1) – (5) 
2. การปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน SOPs Version 3.0 คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับ

พิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย ์
คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้มีการพิจารณาการ

ปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures) SOPs Version 3.0 และได้มีการ
พิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการฯ เป็นต้นมา ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ 12/2564 วันที่ 20 ธันวาคม 
2564, ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565, ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 15 มิถุนายน 2565, ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 
25 กรกฎาคม 2565 และครั้งที่ 10/2565 วันที่  21 ตุลาคม 2565 โดยในการประชุมครั้งที่ 10/2565 วาระที่ 
2.1 เรื่อง “การตรวจติดตามการรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” เป็นการรายงานผล
การตรวจติดตามการรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จาก SIDCER FERCAP เพ่ือเข้า
ตรวจประเมิน ในวันที่ 12 กันยายน 2565 คณะกรรมการ การตรวจติดตามจาก SIDCER FERCAP ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน SOPs Version 3.0 มศว เพิ่มเติม และคณะกรรมการฯ 
ได้ดำเนินการจัดส่ง SOPs ฉบับปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ไปยัง FERCAP เพื่อพิจารณานั้น ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 วาระที่ 2.1 เรื่อง “แจ้งผลการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” โดยคณะกรรมการฯ ได้รับการแจ้งผลการพิจารณาการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และ Forum for Ethical 
Review Committees in Asia and the Western Pacific Region (FERCAP) เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับการ
รับรองคุณภาพ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

ประกอบกับ ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว มหาวิทยาลัย ได้มีการพิจารณาการปรับโครงสร้างการ
ดำเนินงานด้านจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยใหม่ จึงได้แยกฝ่ายจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ออกจาก
สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ออกมาตั้งเป็นหน่วยงานอิสระ “หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย” และมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการ ปรับโครงสร้างและจัดตั้งหน่วย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามประกาศ มศว 
ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 
2565 

เนื่องจาก มีการปรับโครงสร้างใหม่ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการ
จริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที ่ทำในมนุษย์  จึงได้ดำเนินการปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedures) SOPs Version 3.0 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

มหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดี ได้ดำเนินการพิจารณาลงนามในวิธีดำเนินการมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedures : SOPs) Version 3.0 การดำเนินงานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 
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8734.1/38 ลงวันที่ 18 เมษายน 2566 หน้าห้องอธิการบดี เลขรับ 100.3/18 วันที่ 25 เมษายน 2566 โดย
ท่านอธิการบดีลงวันที่ 27 เมษายน 2566 โดยให้เริ่มใช้ SOPs version 3.0 ตั้งแต่ วันที่ 16 มิถุนายน 2566 
เป็นต้นไป  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เรียนแจ้งทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งคณาจารย์ นิสิต และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ
แนวทางปฏิบัติในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยแล้วโดยการยื ่นขอ รับการ
พิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตั้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป จะต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ SWUEC Submission Online (https: //hrec.swu.ac.th/swu/site/ login)  โดยได ้ดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/100 ลงวันที่ 
16 มิถุนายน 2567 เรื่อง “ขอแจ้งแนวปฏิบัติวิธีดำเนินการมาตรฐาน (SOPs) ฉบับที่ 3 version 3.0 ประกาศ 
และการใช้ระบบ SWUEC Submission Online สำหรับการยื ่นขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 
รายละเอียดตามภาคผนวก 25 (1) – (2)  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ การดำเนินการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ การดำเนินการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที ่ทำในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2560 ฉบับลงวันที่ 22 ธันวาคม 2560 และ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
ฉบับลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย  
ในมนุษย์ ความทราบแล้วนั้น 

สืบเนื่องจาก คณะกรรมการฯ ได้มีการปรับปรุงวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating 
Procedures) SOPs Version 3.0 และ มหาวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ด้วยการจัดตั้งหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานภายใน สังกัดมหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโฒ และอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิการบดี เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามประกาศ มศว 
ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 
2565 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจ ัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แนวทางการ
ปฏิบัติ การดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

https://hrec.swu.ac.th/swu/site/login)%20โดย
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มหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดี ได้ดำเนินการพิจารณาลงนาม ในประกาศมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ การดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการ
จริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว 
ตามเอกสารส่วนวินัยและกฎหมาย ที่ อว 8702.10/917 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 โดยท่านอธิการบดี ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2566 รายละเอียดตามภาคผนวก 26 

4. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย 
(FERCIT) ประจำปี 2566 

ตามที่ ชมรมจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCIT) ได้จัดส่งหนังสือที่ 001/2566  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง “ขอการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมการวิจัย  
ในคนในประเทศไทย ประจำปี 2566” เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนของทุกสถาบัน นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมวิชาการเพื่อให้
การศึกษาต่อเนื่องแก่สมาชิก และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ เป็นประจำทุกปี หน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย ได้สนับสนุนการดำเนินงานของ FERCIT เป็นจำนวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่น 
บาทถ้วน)  

5. การสนับสนุนค่าธรรมเนียมสมาชิกสถาบันรายปี FERCAP 2023 
ต า ม ท ี ่  Forum for Ethical Review Committees in Asia and The Western Pacific 

(FERCAP) ได ้จ ัดส ่งเอกสาร FERCAP Invoice ลงว ันที ่  23 มกราคม 2566 เร ื ่อง “ขอการสนับสนุน
ค่าธรรมเนียมสมาชิกสถาบันรายปี FERCAP 2023” เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนระดับนานาชาติ นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุม
วิชาการเพื่อให้การศึกษาต่อเนื่องแก่สมาชิก และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ เป็นประจำทุกปี 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้สนับสนุนค่าธรรมเนียมสมาชิกสถาบันรายปี FERCAP ประจำปี 
2023 เป็นจำนวน 300 เหรียญสหรัฐ (จำนวน 10,500 บาท) 

6. จัดโครงการแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื ่อง “การทบทวนและพิจารณา
โครงการวิจัย (Clinical Trial) : กรณีศึกษา การใช้ Placebo ในการวิจัย”  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัย 
ที่ทำในมนุษย์ ได้จัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์)  เรื ่อง “การทบทวนและ
พิจารณาโครงการวิจัย (Clinical Trial) : กรณีศึกษา การใช้ Placebo ในการวิจัย” ในวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
เวลา 15.00 – 16.30 น. ด้วยระบบสื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ (ZOOM) โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ความรู้  
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการฯ ในการทบทวนและพิจารณาโครงการวิจัย (Clinical Trial) ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานสากล โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 118 คน  
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โดยได้ร ับเกียรติจาก ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ 
แพทย ์หญ ิ งพรรณท ิพา   ว ่ อง ไว  ส ั งกัด
มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น  ในการถ่ายทอด
ความรู้ การทบทวนและพิจารณาโครงการวิจัย 
(Clinical Trial) : กรณีศึกษา การใช้ Placebo 
ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การจัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื่อง “ระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (SWUEC Submission Online : Researcher)” 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัย 
ที่ทำในมนุษย์ ได้จัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื่อง “ระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (SWUEC Submission Online : Researcher)” ในวันที่ 29 พฤษภาคม 
2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. ด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัย ผู้ประเมิน 
คณะกรรมการ ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ แนวปฏิบัติสำหรับนักวิจัยได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
จำนวนทั้งสิ้น 228 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยได้รับเกียรติจากทีมของผู้พัฒนาระบบ บริษัท
ไอดีไดรฟ์ และผู ้ประสานงานการจัดทำระบบ  
1) นายอภิณัฏฐ์ อุ่นโสดา 2) นางสาวอาภาภรณ์ 
มินช่าง และ 3) นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ ในการ 
ให้ความรู้ และสาธิตการใช้งานระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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8. การจัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื ่อง “วิธีดำเนินการ

มาตรฐาน (Standard Operating Procedures : SOPs) ของคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณา
โครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ Version 3.0” 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัย 
ที่ทำในมนุษย์ ได้จัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื่อง “วิธีดำเนินการมาตรฐาน 
(Standard Operating Procedures : SOPs) ของคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ Version 3.0” ในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 - 15.00 น. ด้วย
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ และทำหน้าที่
ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย เพื่อปกป้องศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัยและรักษาผลประโยชน์ของอาสาสมัคร 
ที่เข้าร่วมการวิจัยที่ดำเนินการวิจัยโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับตามแนวทางมาตรฐานสากล โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 142 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. การจัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื่อง “หลักจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (Ethical Principle to Research Involving Human Subject)” 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัย 
ที่ทำในมนุษย์ ได้จัดโครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ (Ethical Principle to Research Involving Human Subject)” ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ด้วยระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อฝึกอบรมและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้นักวิจัย คณะกรรมการจริยธรรมฯ และผู้ประเมิน ได้ทราบถึงหลักการเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยตามหลัก

โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการจริยธรรม
สำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที ่ทำในมนุษย์  
1) ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง 
ณปภา  เอี่ยมจิรกุล 2) รองศาสตราจารย์ ดร.
สิทธิพงศ์  วัฒนานนท์สกุล และ 3) นายปิยชาติ  
บุญเพ็ญ ในการถ่ายทอดความรู้ แนวปฏิบัติ และ
ข้อเสนอแนะ วิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedures : SOPs version 3.0  
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มาตรฐานสากล โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 259 คน ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม มีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ระดับมาก ได้รับประโยชน์และความรู้สามารถนำไปปฏิบัติได้ ระดับมาก และมีระดับความ
พึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. การบริการวิชาการ การส่งเสริมความรู้ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการ

ปกป้องอาสาสมัคร (Human Subject Protection)” 
ตามที่ หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้แจ้งความประสงค์มายังคณะกรรมการ

จริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ เพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากรในโครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร (Human Subject Protection)” 

คณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้พิจารณาและจัดส่ง
วิทยากร จำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1. แพทย์หญิงสุรีพร  ภัทรสุวรรณ  
2. ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศรี  เดชะปัญญา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิงณปภา  เอี่ยมจิรกุล  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล  
5. นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ  
เพื ่อบรรยายในหัวข้อ “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร 

(Human Subject Protection)” ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ทางผู้จัดกำหนด โดยมีผู้เข้าร่วมและผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการดังกล่าว จำนวนทั้งสิ้น 1,547 คน ตามตารางสรุป และรูปภาพการดำเนินงาน ดังนี้ 
  

โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการจริยธรรม
สำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที ่ทำในมนุษย์  
1) แพทย์หญิงสุร ีพร  ภัทรสุวรรณ 2) ผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย ์  ดร.ท ันตแพทย ์หญ ิงณปภา   
เอี่ยมจิรกุล 3) รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์  
วัฒนานนท์สกุล และ 4) นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ 
ในการถ ่ ายทอดความร ู ้  แนวปฏ ิบ ัต ิ  และ
ข้อเสนอแนะ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(Ethical Principle to Research Involving 
Human Subject) 
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ตารางสรุปการบริการวิชาการ การส่งเสริมความรู้ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร (Human Subject Protection)” 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงาน/ส่วนงาน เวลา การบรรยาย ผู้เข้าร่วมโครงการ
(จำนวน/คน) 

15 ต.ค. 65 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  
(ฝ่ายประถม) 

08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 120 

11 ก.พ. 66 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 7 
17 มี.ค. 66 คณะศึกษาศาสตร์ 08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 43 
22 มี.ค. 66 ภาควิชาภูมิศาสตร์  

คณะสังคมศาสตร์ 
08.30 – 16.30 น. ณ ชั้น 2 อาคาร

วิจัยและ
การศึกษาต่อเนื่อง 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
สยามบรม 
ราชกุมารี 

88 

28 เม.ย. 66 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 47 

8 พ.ค. 66 ส่วนทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานอธิการบดี 

08.30 – 16.30 น. ณ ชั้น 2 อาคาร
วิจัยและ
การศึกษาต่อเนื่อง 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
สยามบรม 
ราชกุมารี 

44 

25 พ.ค. 66 นิสิตชาวจีน  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 197 

16 มิ.ย. 66 คณะศึกษาศาสตร์  08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 81 
22 มิ.ย. 66 สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ 
08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 412 

30 มิ.ย. 66 คณะเศรษฐศาสตร์ 08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 41 
19 ส.ค. 66 คณะพลศึกษา 08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 138 
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30 ส.ค. 66 มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 124 

7 ก.ย. 66 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  
(ฝ่ายมัธยม) 

08.30 – 16.30 น. Online (ZOOM) 205 

รวม 1,547 
 

 
 
 
 
 
 

   รูปภาพ (1) นิสิตชาวจีน คณะศิลปกรรมศาสตร์          รูปภาพ (2) คณะศึกษาศาสตร์  
 
 
 
 
 
 

           รูปภาพที่ (3) คณะสังคมศาสตร์            รูปภาพที่ (4) วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 
 
 
 
 
 
           รูปภาพที่ (5) คณะพลศึกษา            รูปภาพที่ (6) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

รูปภาพที่ (1) – (6) แสดงรูปภาพการบริการวิชาการ การส่งเสริมความรู้ เรื่อง  
“หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร (Human Subject Protection)” 
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11. การปรับปรุงระบบสารสนเทศการบริหารจัดการงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ SWUEC 
Submission Online 

อ้างถึง ที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 วาระที่ 2.11 เรื่อง “ผลการดำเนินงานบริหารจัดการงานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ ผ่านระบบ SWU Submission Online” โดยการยื่นขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ ตั ้งแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป จะต้องดำเนินการผ่านระบบ SWUEC Submission 
Online (https://hrec.swu.ac.th/swu/site/login) หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ขอสงวนสิทธิ์รับ
พิจารณาเฉพาะโครงการวิจัยที่ดำเนินการตามแบบฟอร์มใหม่ และส่งผ่านทางระบบ SWUEC Submission 
Online ตามที ่กำหนดเท่านั ้น ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการในกระบวนการพิจารณาผ่านระบบ SWU 
Submission Online มาเป็นระยะหนึ่งแล้ว พบปัญหาในกระบวนการพิจารณาผ่านระบบ SWU Submission 
Online ดังนี้ 

1. การเกิดบั๊กของซอฟต์แวร์ (software bug) ข้อบกพร่องของระบบเอง ซึ่งทำให้การทำงาน
ของระบบไม่ถูกต้อง มีข้อผิดพลาด ไม่ราบรื่น 

2. การแจ้งผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามผลการทบทวนพิจารณาจาก กรรมการ 
3. การออกหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
4. แบบฟอร์ม Submission Form ยังขาดหัวข้อสำคัญ เช่น ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง 

(เกณฑ์การคัดเลือก เกณฑ์การคัดออก เกณฑ์การถอน) ระเบียบวิธีวิจัย สถิติการวิเคราะห์  
5. ขั้นตอนการส่งรายงาน ในส่วนของ Continuing Process  
6. กรรมการยังเข้าระบบ เป็นจำนวนน้อย 
โดยที่ประชุม มีมติ รับทราบ มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการ 
1. ปรับปรุงแบบฟอร์ม Submission form และปรับปรุงใบรับรอง

Exemption/Expedited/Full board 
2. อนุมัติให้ทำการแจ้งการรับรอง และใบรับรองทาง E-mail ก่อน โดยวันที่รับรองจะปรากฎ

ในใบรับรอง และนำเข้าระบบในวันประชุมเดือนถัดไป เพ่ือรับทราบการรับรอง 
3. การส่ง Continuing Process โครงการที ่ Submission ก่อน วันที ่ 16 มิถุนายน 2566  

ให้ใช้แบบฟอร์มตาม SOPs เดิม โดยส่งทาง E-mail และระบบสารบรรณ  
4. กรรมการยังลงทะเบียนเข้าระบบไม่ครบ ขอความร่วมมือให้คณะกรรมการ EC กลาง  

ช่วยประสานงานกับกรรมการสบทบแต่ละ Panel ให้ลงทะเบียนให้ครบ ต่อไป 
  

https://hrec.swu.ac.th/swu/site/login
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12. รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย์   
มีรายละเอียดดังนี้  

จำนวนโครงการที่ขอรับการพิจารณารับรอง ครั้งแรก (Initial review) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ถึง 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงจำนวนโครงการที่ขอรับการพิจารณารับรอง ครั้งแรก (Initial review)  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงจำนวนโครงการแยกตามสาขาวิชา ปี พ.ศ. 2565 และ ปี พ.ศ. 2566 
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ภาพแสดง จำนวนร้อยละ ของจำนวนโครงการแยกตามสาขาวิชา ปี พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงจำนวนโครงการวิจัยทางคลินิกและวิทยาศาสตร์ ที่ยื่นขอรับการพิจารณารับรอง  
จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ (ชุดที่ 1) 
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ภาพแสดงจำนวนโครงการวิจัยด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ที่ย่ืนขอรับการพิจารณารับรอง 
จากคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ (ชุดที่ 2)  

ชุดสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงจำนวนโครงการวิจัยด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ที่ย่ืนขอรับการพิจารณารับรอง 
จากคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ (ชุดที่ 3)  

ชุดชีวเวชศาสตร์ และสังคมศาสตร์การแพทย์ 
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ภาพแสดงจำนวนโครงการที่ขอรับการพิจารณาแบบต่อเนื่อง (Post-approval review) ปี พ.ศ. 2566 
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งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยงานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองาน

ทางวิทยาศาสตร์ มีภารกิจในการกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุน โครงการวิจัยที่มีการดำเนินการต่อสัตว์  
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ตามพระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง โดยหน่วยได้ดำเนินการกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับงานมาตรฐาน
จรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

1. คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทางวิทยาศาสตร์  
(Institutional Animal Care and Use Committee, IACUC) 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบด้านจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ของ
โครงการวิจัยที่ทำการศึกษาในสัตว์ทดลอง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สืบเนื่องจาก มหาวิทยาลัย ได้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565  

เพื่อให้การบริหารจัดการงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
งานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 และสอดคล้องกับการ
ปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ของมหาวิทยาลัย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
จึงได้มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  
(Institutional Animal Care and Use Committee, IACUC) รายละเอียดตามภาคผนวก 27 

2. การพิจารณาร่างวิธีดำเนินการมาตรฐานการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
(SOPs) และแบบฟอร์มการดำเนินต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

คณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนินการพิจารณาร่างวิธีดำเนินการมาตรฐานการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ (SOPs) ที ่ประชุมมีมติรับรองในหลักการ และมอบหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
ดำเนินการ Revise คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  
(Institutional Animal Care and Use Committee, IACUC) โดยตั ้งเป้าหมายไว้ที ่ การรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน คกส. และดำเนินการปรับปรุง Format Code ต่างๆ ที่ระบุ ใน SOPs โดยปรับลดจำนวนบทของ 
SOPs จาก 24 บท เป็น 12 บท โดยคาดการณ์ว ่า ว ิธ ีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating 
Procedures : SOPs) Version 1.0 จรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จะแล้วเสร็จประมาณกลางปี 2567 

3. การปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องานทาง
วิทยาศาสตร์ (Institutional Animal Care and Use Committee, IACUC) เพิ่มเติม 
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ตามที ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จ ัดส่ง คำสั ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ที่ 5424/2566 เรื ่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คกส.)” สั่ง ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2566 โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไปนั้น สืบเนื่องจาก ประธาน และเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการ
ต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ และหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ทำการปรึกษาหารือ
ร่วมกัน เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานมาตรฐานจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการ เกิดความคล่องตัว ดำเนินการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้มีการ
แต่งตั้งบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกำกับดูแลห้องปฏิบัติการสัตว์ทดลอง หน่วยเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ์ ประดิษฐ์อาชีพ  
สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.ปภาวี สมาธิวัฒน์ 
สังกัดภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จึงได้มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล
การดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  (Institutional Animal Care and Use Committee, 
IACUC) ส่วนเพิ่มเติม รายละเอียดตามภาคผนวก 28 

4. รายงานผลการพิจารณารับรองโครงการวิจัยที่ขอใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ประจำปี 
2562-2566 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการวิจัยที่ขอรับ
การพิจารณาจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2562-2566 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2562-2566 
 

5. การเตรียมความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน คกส. 
สืบเนื่องจาก ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คกส.) ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 วาระที่ 5.4 เรื่อง “การเตรียม
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ความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน คกส.” ที่ประชุมมีมติ มอบหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จัดเตรียม
ความพร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน คกส. หน่วยได้ดำเนินการตามข้อกำหนดตัวชี้วัดแบบประเมินตนเอง ของ 
คกส. ดังนี้ 

ที ่ ข้อกำหนด ประเมินตนเอง 
มี ไม่มี ข้อบกพร่อง 

1 หมวดที่ 1 องค์กรหรือหน่วยงาน 
1.1 องค์กรหรือหน่วยงานต้องกำหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และวิธีปฏิบตัิ 

ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการดำเนินการต่อสตัว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
มาตรฐาน แผน นโยบายของประเทศ และ พ.ร.บ.สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 พร้อมท้ังประกาศเผยแพร่ 

  นำประกาศเดิม  
มา revise คาดการณ์
ว่าจะแล้วเสรจ็
ประมาณกลางปี 2567 

1.2 องค์กรหรือหน่วยงานต้องแต่งตั้ง คกส. ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.สัตวเ์พื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมฯ เรื่อง 
คกส. 

   

1.3 องค์กรหรือหน่วยงานต้องสนับสนนุการดำเนินงานของ คกส.    
2 หมวดที่ 2 คกส. 

2.1 คกส. ต้องมีการประชุม ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี    
2.2 คกส. ต้องมีหลักเกณฑ์ และกระบวนการจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรยีน    
2.3 คกส. ต้องมีการจัดการรักษาความลับและการจดัการกรณมีีผลประโยชน์ทับซ้อน    
2.4 คกส. ต้องมีการจัดการเอกสาร การควบคุมเอกสาร และการจัดการฐานข้อมูล     
2.5 คกส. ต้องจัดทำแผนพัฒนาและแผนงบประมาณ    
2.6 คกส. ต้องพิจารณาโครงการที่ขอใช้สัตว์ตามหลักจรรยาบรรณการดำเนินการต่อ

สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์
   

2.7 คกส. ต้องติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการพิจารณารับรองแล้ว     
2.8 คกส. ต้องกำกับให้สัตวแพทย์ประจำสถานท่ีดำเนินการกำกับดูแลสขุภาพสัตว์ 

รวมทั้งสภาพแวดล้อม การป้องกันการติดเชื้อการแพร่กระจายของเช้ือโรค สารพิษ 
และมลพิษ 

  มอบกรรมการ จัดทำ 
SOPs ของห้องสัตว์
เลี้ยงเพิ่มเติม   

2.9 คกส. ต้องกำกับดูแลให้ผู้กำกับสถานท่ีดำเนินการตรวจสอบ และกำกับการเลีย้ง
สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์และสถานท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.สตัว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 

   

2.10 คกส. ต้องจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร    
2.11 คกส. ต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูความรู้ และการประชาสัมพันธ์ความสำคญัของ

การดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร ์
   

2.12 คกส. ต้องจัดให้มีการทำมาตรฐานวิธีการปฏิบัติ (SOPs) ในการทำหน้าท่ีของ คกส. 
และ SOPs การเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถานท่ีดำเนินการ 

  เสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณา อนุมตัิ SOPs 
คาดการณ์ว่าจะแล้ว
เสร็จประมาณกลางปี 
2567 



-46- 

2.13 คกส. ต้องกำกับการจดัทำสถิติการใช้สัตว์ โดยผู้กำกับสถานท่ีดำเนนิการและจัดทำ
รายงานการดำเนินการต่อสตัว์ เปน็ประจำทุก 6 เดือน  

   

2.14 คกส. ต้องทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการจรรยาบรรณขององค์กรหรือหน่วยงานโดยมี
หลักเกณฑ์การใช้อำนาจที่ชัดเจน  

   

 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ข้อ 1.1, 2.8, 2.12 โดยข้อกำหนด

ทั้ง 3 ข้อ คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณกลางปี 2567  
6. จัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง “เรื่องน่ารู้สำหรับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คกส.) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง” 

เพื ่อเป็นการส่งเสริมความรู ้ การเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์ นักวิจัย คณะกรรมการฯ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้สนใจทั่วไป ได้ทราบถึงหลักการและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับมาตรฐานการกำกับดูแลการ
ดำเนินการต่อสัตว์ เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงในการใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558 นั้น 

ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (คกส.) ได้มอบหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เพื่อดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “เรื่องน่ารู้สำหรับหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คกส.) และผู้ที่เก่ียวข้อง” ในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม จำนวน 26 คน และผู้เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม ได้รับประโยชน์และความรู้สามารถนำไปปฏิบั ติได้ ระดับมากที่สุด และมีระดับความพึงพอใจต่อ
โครงการในภาพรวม มากที่สุด 
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7. การส่งรายงานประจำ 6 เดือน ของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ดำเนินการ (คกส.) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ได้จัดส่งหนังสือที่  
1. อว 0405.5/ว 14022 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 เรื ่อง “ขอแจ้งกำหนดการส่งรายงาน

ประจำ 6 เดือน ของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่
ดำเนินการ (คกส.) ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” และ 

2. อว 0405.5/ว 4201 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 เรื่อง “ขอแจ้งกำหนดการส่งรายงานประจำ 
6 เดือน ของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของสถานที่ดำเนินการ 
(คกส.) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

เพื่อให้ คกส. จัดส่งรายงานประจำ 6 เดือน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 ตุลาคม 2566) และจัดส่งรายงานประจำ 6 เดือน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ตามแบบฟอร์มในระบบอิเล็กทรอนิกส์ นั้น  

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้ดำเนินการจัดส่งเรื่องดังกล่าว ไปยัง สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือที่ อว 8734.1/55890 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่อง “การส่งรายงาน
ประจำ 6 เดือน ของคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ของสถานที่
ดำเนินการ (คกส.) รายละเอียดตามภาคผนวก 29 

 
  

โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มศว 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.พูลพล  ผดุงชัยโชติ และ  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.รัฐจักร  รังสิวิวฒัน์ ในการถ่ายทอดความรู้ แนวปฏิบัติ 
กรณีศึกษาการพิจารณาโครงการที่ขอใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
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งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ และห้องปฏิบัติการวิจัย  
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจ ัย โดยงานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ และ

ห้องปฏิบัติการวิจัย มีภารกิจในการกำกับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนในการพัฒนามาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัต ิด ้านความปลอดภัยทางชีวภาพ สำหรับการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่  หรือ 
พันธุวิศวกรรม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การกำกับดูแลและประเมินความปลอดภัยทาง
ชีวภาพของสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมให้ได้มาตรฐานสากล และสนับสนุนในการพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (Biosafety) และห้องปฏิบัติการวิจัย ให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory, ESPReL ) 
โดยหน่วยได้ดำเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ และห้องปฏิบัติการ
วิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. การปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องกับงานมาตรฐานความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ และห้องปฏิบัติการวิจัย   

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย มีการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการผลิตและการ
ครอบครองเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ งานด้านเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ที่ใช้ในการศึกษาวิจัย  การรับรอง
ห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ และพระราชบัญญัติ
เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ รวมถึงการยกระดับและพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิจัย (Enhancement of Safety Practice of Research Laboratory, ESPReL ) และ 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สืบเนื่องจาก มหาวิทยาลัย ได้มี
การปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 3/2565 เรื่อง การจัดตั้งหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565  

เพื่อให้การบริหารจัดการงานของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
งานมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพและห้องปฏิบัติการวิจัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และสอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ ของมหาวิทยาลัย หน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย จึงได้มีการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้ง และการปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการฯ 
รายละเอียดตามภาคผนวก 30  

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ (Institutional Biosafety 
Committee)  

1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 
1.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (Safety Practice 

of Research Laboratory Committee)  
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2. แผนกำกับดูแลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ และคณะกรรมการตรวจประเมินความ

ปลอดภัยของได้ดำเนินการจัดทำแผนการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ มอบหน่วย
จริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย กำกับและปฏิบัติตามแผน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ และคณะกรรมการตรวจประเมินความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ โดยห้องปฏิบัติการทางชีวภาพจะต้องคงไว้ซึ่งความเป็นมาตรฐานและ
ความปลอดภัยทางชีวภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานระดับความปลอดภัยทางชีวภาพ ตามแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อความปลอดภ ัยทางช ีวภาพ (Biosafety Guidelines) สำน ักงานการว ิจ ัยแห ่งชาต ิ  และ
พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ 2558 คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการเข้าตรวจประเมินความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ นั้น 

โดยตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว 
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 50 ห้อง รายละเอียดตามภาคผนวก 31  
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ภาพแสดง จำนวนห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ ที่ได้รับการรับรองความปลอดภัย ประจำปี 2566 
 

4. จัดทำวิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (SOPs) 
คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ และ คณะกรรมการตรวจประเมินความ

ปลอดภัย ได้พิจารณาดำเนินการจัดทำ วิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชวีภาพ 
(SOPs)” อ้างถึง ที ่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ครั ้งที ่ 4/2566  
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.3 เรื่อง “วิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทาง
ชีวภาพ (SOPs)” เพ่ือให้ความเห็นชอบวิธีดำเนินการมาตรฐาน ดังกล่าวนั้น ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในหลักการ 
มอบฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการจัดรูปแบบของวิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทาง
ชีวภาพ (SOPs) โดยอิงรูปแบบการจัดทำ SOPs จาก วิธีดำเนินการมาตรฐาน ของคณะกรรมการจริยธรรม
สำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ มศว และเสนอให้ หัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
พิจารณา หากหัวหน้าหน่วยเห็นชอบแล้ว มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการเสนอ มหาวิทยาลัย เพื่อดำเนินการ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปนั้น มหาวิทยาลัยได้พิจารณาอนุมัติ วิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating 
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Procedures : SOPs ของคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ฉบับที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/200 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2567 รายละเอียดตามภาคผนวก 32 

5. การปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เพื่อวางนโยบาย 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ รวมถึง
สนับสนุน และพัฒนาความรู้ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ สืบเนื ่องจาก ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับดังกล่าว  
ได้ประกาศใช้มาระยะเวลาหนึ่งแล้ว เพื่อให้การบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยและชีวภาพ 
ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ร่วมกับคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ จึงได้มีการพิจารณาปรับปรุง
ประกาศเรื่องดังกล่าว เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตามภาคผนวก 33  

6. การพิจารณาข้อตกลงการใช้ตัวอย่างชีวภาพ จำนวน 2 โครงการ 
ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้วิธีดำเนินการมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ (Standard 

Operating Procedures : SOPs) อ้างถึง วิธีดำเนินการมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ (SOPs) บทที่ 
SWU- IBC 08 เกี ่ยวกับการพิจารณาร ับรอง ข้อตกลงการใช ้ต ัวอย ่างชีวภาพนั ้น  คณะแพทยศาสตร์  
ได้ดำเนินการจัดส่ง เรื่อง การลงนามข้อตกลงตัวอย่างชีวภาพ (Material Transfer Agreement) จำนวน 2 
โครงการ ดังนี้ 

1. SWU-MTA-1 ข้อตกลงการใช ้ต ัวอย ่างชีวภาพ ระหว ่าง ภาคตจว ิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล ลาโบราทอรี่ แมเนจเม้นท์ คอร์ป 
จำกัด เพื่อใช้ในการดำเนินงานโครงการวิจัย เรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ระหว่างยาทาชนิดผสมที่มีความเข้มข้นของยา finasteride ต่างกันในการรักษาภาวะผมบางจากพันธุกรรม 
ในเพศชาย” ตัวอย่างชีวภาพที่จัดเตรียมให้ คือ เลือดปริมาณ 2 มิลลิลิตร 

2. SWU-MTA-2 ข้อตกลงการใช้ตัวอย่างชีวภาพ ระหว่าง ภาควิชาตจวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ บริษัท พอร์ซิโนแทค จำกัด เพื่อใช้ในการดำเนินงาน
โครงการวิจัย เรื ่อง “การศึกษาผลของการรักษาสิวด้วยโปรไบโอติกชนิดรับประทานซึ ่งประกอบด้วย 
Lactobacillus paracasei MSMC 39-1 และ Bifidobacterium animals TA-1 ร่วมกับยาทา benzoyl 2.5 % 
ต่อไมโครไบโอมที่ผิวหนังของผู้ป่วยสิว” ตัวอย่างชีวภาพที่จัดเตรียมให้ คือ เซลล์ผิวหนังจากการขูดหรือป้าย 

คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ได้ดำเนินการพิจารณา โครงการทั้ง  
2 โครงการ เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการพิจารณา คือ “รับรอง” 
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7. ฐานข้อมูลการจดแจ้งเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ จากส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

อ้างถึง ที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ และคณะกรรมการตรวจ
ประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 วาระที่ 
5.5 เรื่อง “แผนการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ แผนการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ ดังกล่าว และ
มอบหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย รวบรวมข้อมูลการจดแจ้งเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ จากส่วนงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลสำคัญต่อไปนั้น ส่วนงานภายในได้จัดส่งข้อมูลการจดแจ้งเชื้อโรค
และพิษจากสัตว์ จำนวน 3 หน่วยงาน คือ 1) คณะแพทยศาสตร์ 2) คณะวิทยาศาสตร์ และ 3) คณะเภสัชศาสตร์ 

 
8. ร่างแผนปฏิบัติการและโครงสร้างงานมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ระดับ

มหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย ได้มีการจัดทำร่างแผนปฏิบัติการ

และโครงสร้างงานมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ฐานข้อมูลผู ้ด ูแลห้องปฏิบัติการในระดับส่วนงาน เพื ่อทำหน้าที ่ด ูแลระบบ ESPReL 
Knowledge Platform และ ระบบ Smart Lab Platform 

สืบเนื่องจาก ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ศูนย์ CMU SHE) ร่วมกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ดำเนินการพัฒนาระบบ 
Smart Lab Platform เพื่อใช้สำหรับการดำเนินกิจกรรมของห้องปฏิบัติการ การบริหารจัดการ ความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัยไทย หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการฯ ให้ดำเนินการขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีการใช้ห้องปฏิบัติการ เพ่ือเสนอการเป็นผู้ดูแลระบบในระดับคณะ หนว่ยได้ดำเนินการดังกล่าว 
(อ้างถึง หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/183 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอ
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ความอนุเคราะห์เสนอชื่อผู้ดูแลห้องปฏิบัติการในระดับคณะ จำนวน 1 ท่าน เพ่ือทำหน้าที่ดูแลระบบ ESPReL 
Knowledge Platform และ ระบบ Smart Lab Platform) และได้รับข้อมูลจากหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
จำนวน 11 หน่วยงาน คือ 1) ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 2) คณะพลศึกษา 3) 
โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 4) คณะกายภาพบำบัด 5) คณะเภสัชศาสตร์ 6) วิทยาลัย  
โพธิวิชชาลัย 7) คณะทันตแพทยศาสตร์ 8) คณะแพทยศาสตร์ 9) คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร 10) คณะวิทยาศาสตร์ และ 11) คณะวิศวกรรมศาสตร์ รายละเอียดตามภาคผนวก 34 

10. ฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการวิจัย และ/หรือห้องปฏิบัติการการเรียนการสอน มศว 
เพื่อจัดทำฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 

ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย ให้จัดทำฐานข้อมูล
ดังกล่าว โดยการสำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย หน่วยได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย (อ้างถึง หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/184 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2566 เรื ่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลห้องปฏิบัติการวิจัย และ/หรือ ห้องปฏิบัติการการเรียนการสอน  
เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย  รายละเอียดตามภาคผนวก 35) โดยได้รับข้อมูล 
เพ่ือจัดทำฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย แยกเป็นห้องที่มีการใช้สารเคมี จำนวน 53 ห้อง ห้องที่มี
การใช้สารเคมีและใช้สารชีวภาพ จำนวน 40 ห้อง ห้องที่ไม่มีการใช้สารเคมี และสารชีวภาพ จำนวน 13 ห้อง 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 106 ห้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
คณะ/หน่วยงาน มีการใช้

สารเคมี 
(จำนวนห้อง) 

มีการใช้สารเคมี และ 
ใช้สารชีวภาพ  
(จำนวนห้อง) 

ไม่มีการใช้สารเคมี  
และสารชีวภาพ  
(จำนวนห้อง) 

รวม 

1. คณะวิทยาศาสตร์ 27 19 5 51 
2. คณะศึกษาศาสตร์ - 1 - 1 
3. คณะแพทยศาสตร์ 10 10 1 21 

4. คณะทันตแพทยศาสตร์ 6 4 1 11 
5. คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมฯ - 1 1 2 

6. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 - - 4 
7. สาธิต ประสานมิตร ประถม - - - - 
8. สาธิต ประสานมิตร มัธยม - - - - 

9. โรงเรียนสาธิต ปทุมวัน - - - - 
10. ศูนย์การแพทย์ฯ ชลประทาน - - - - 

11. คณะพลศึกษา 1 1 1 3 
12. คณพยาบาลศาสตร์ - - 1 1 

13. คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - - - 
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14. คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 2 4 
15. คณะกายภาพบำบัด - 1 - 1 

16. คณะเทคโนโลยีฯ 4 1 1 6 
17. วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย - 1 - 1 

18. สถาบันวิจัย พัฒนา และ
สาธิตการศึกษา 

- - - - 

19. ส่วนส่งเสริมและบริการ
การศึกษา 

- - - - 

20. ศูนย์การแพทย์สมเด็จ
พระเทพฯ 

- - - - 

รวม 53 40 13 106 
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โดยมีห้องที่ต้องการขอรับการรับรองการประเมิน Peer Evaluation (การตรวจประเมินจาก
ภายนอก) จำนวน 25 ห้อง ดังนี้ 

 
คณะ/หน่วยงาน จำนวนห้องที่ต้องการ 

ขอรับการรับรองการประเมิน Peer Evaluation (จำนวนห้อง) 
1. คณะวิทยาศาสตร์ 10 
2. คณะศึกษาศาสตร์ 1 
3. คณะแพทยศาสตร์ 8 

4. คณะพลศึกษา 3 
5. คณะกายภาพบำบัด 1 

6. คณะเทคโนโลยีฯ 1 
7. วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 1 

รวม 25 
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ผลงานเด่นของหน่วย 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย โดยผู้บริหาร คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ ได้ทุ่มเทและ

พยายามปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ สร้างผลงานที่มีชื่อเสียงให้กับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดังต่อไปนี้  

1. พิธีมอบโล่รับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้กำหนดให้มีพิธีมอบโล่รับรองคุณภาพ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (National Ethics Committee Accreditation System of 
Thailand : NECAST) ให้แก่ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ที่ผ่านการตรวจรับรองคุณภาพฯ  
ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)” ระหว่างวันที่ 7 - 11 สิงหาคม 
2566 ซึ่งพิธีมอบใบประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพฯ จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์  หน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย โดย 1) ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศรี  เดชะปัญญา 2) อาจารย์ แพทย์หญิงสุรีพร  ภัทรสุวรรณ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิงณปภา  เอี่ยมจิรกุล  และ 4) นายปิยชาติ  บุญเพ็ญ เข้าร่วมพิธี 
รับมอบโล่/ประกาศนียบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ 
จาก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

และการรับประกาศนียบัตรการรับรองคุณภาพมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ ระดับนานาชาติ ที ่ Daegu, South Korea on November 30, 2022 จาก The Strategic 
Initiative for Developing Capacity in Ethical Review Forum for Ethical Review Committees in 
Asia and the Western Pacific Region : SIDCER-FERCAP รายละเอียดตามภาคผนวก 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง การเข้าร่วมพิธีรับมอบโล่/ประกาศนียบัตรฯ 
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2. การจัดทำบทเรียนออนไลน์ e-learning หลักสูตร SWUEC : HSP 
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจ ัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณา

โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ ได้ดำเนินการจัดทำบทเรียนออนไลน์ e-learning หลักสูตร SWUEC : Human 
Subject Protection เพ่ือเป็นสื่อการเรียนการสอน สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการเบื้องต้น ของจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์  
1) แพทย์หญิงสุรีพร  ภัทรสุวรรณ 2) ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศรี  เดชะปัญญา 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  
ทันตแพทย์หญิงณปภา  เอี่ยมจิรกุล 4) รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพงศ์  วัฒนานนท์สกุล และ 5) นายปิยชาติ  
บุญเพ็ญ ที่อนุญาตให้ถ่ายทอดวีดีโอการบรรยาย และขอขอบคุณบุคลากรสำนักคอมพิวเตอร์ (คุณชัยวัฒน์   
ช่างกลึง) ที่ให้คำปรึกษาในการใช้ระบบ SWU Moodle : SWU Online Course จนสามารถพัฒนาเป็น
บทเรียนออนไลน์ e-learning หลักสูตร SWUEC : HSP และได้ประกาศใช้หลักสูตรดังกล่าว ภายในมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/71 ลงวันที่ 
29 เมษายน 2567 เรื่อง “ประชาสัมพันธ์บทเรียนออนไลน์ e-Learning หลักสูตรการปกป้องอาสาสมัคร 
(Human Subject Protection)” รายละเอียดตามภาคผนวก 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงระบบบทเรียนออนไลน์ e-learning หลักสูตร SWUEC : Human Subject Protection  

ดูรายละเอียดได้ที่ Link : https://moodle.swu.ac.th/course/view.php?id=3349 
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3. วิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (SOPs) 
อ้างถึง ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ครั้งที่ 5/2566 

วันที่ 12 ตุลาคม 2566 วาระที่ 5.3 เรื่อง “วิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทาง
ช ี วภาพ (SOPs )”  โดยท ี ่ ประช ุมม ีมต ิ  เห ็นชอบ มอบฝ ่ าย เลขาน ุการนำเสนอมหาว ิทยาลั ย  
เพื่อพิจารณาอนุมัติวิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (SOPs) และ
ประกาศเป็นแนวปฏิบัติมาตรฐานต่อไปนั้น มหาวิทยาลัย โดยท่านอธิการบดี ได้พิจารณาอนุมัติ และลงนาม 
ในวิธีดำเนินการมาตรฐาน ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ (SOPs) ฉบับดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/200 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง  
“ขออนุมัติวิธีดำเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures : SOPs) ของคณะกรรมการควบคุม
ความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 1” รายละเอียดตามภาคผนวก 38 

รายละเอียดสามารถดูได้ที่ Link : https://ersd.swu.ac.th/SOP-Biosafety  
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แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรม และแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือบรรลุเป้าหมาย สร้างกรอบทิศทางในการทำงาน จัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การติดตามความคืบหน้า ประเมินผล และปรับปรุงแผน ดังต่อไปนี้ 

1. งบประมาณหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย จากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

อ้างถึง หนังสือส่วนแผนและยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.6/396 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2566 เรื่อง “ขอความอนุเคราะห์จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือแจ้งวงเงินที่ส่วนงานหรือหน่วยงานได้รับจัดสรรตาม (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนปฏบิตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณ (SWU-Budget) หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 5,358,900 บาท (ห้าล้านสามแสนห้าหมื่น 
แปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามภาคผนวก 39  

2. แผนยุทธศาสตร์ หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
อ้างถึง ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ครั้งที่ 5/2566  

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 วาระที่ 5.3 เรื ่อง “ขออนุมัติการจัดโครงการสัมมนาการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณในการบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ในการบริหารจัดการของหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ 2 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม เคป ราชา ศรีราชา จังหวัดชลบุรี นั้น  
หน่วยได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว โดยการจัดโครงการได้ดำเนินการแบ่งกลุ่ม
งานเพื่อทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) รวมไปถึงการวิเคราะห์ปัญหาและ 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือนำไปบรรจุเป็นแผนปฏิบัติการในการพัฒนาหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการ
วิจัย ให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น หน่วยได้ดำเนินการรวบรวม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT) รวมไปถึงการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปรับปรุง รายละเอียดตามภาคผนวก 40 
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ภาคผนวก 1 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยท่ี อว 8734.1/162 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2566  เรื่อง “ขอความอนุเคราะห์สถานที่ และอุปกรณ์เพื่อใช้เป็นสำนักงานหน่วยจริยธรรมจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย (ชั่วคราว) เพิ่มเติม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



-62- 

ภาคผนวก 2 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยท่ี อว 8734/12 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง “การประชาสัมพันธ์ และการแจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
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ภาคผนวก 3 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยท่ี อว 8734/17 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2566 
เรื่อง “การประชาสัมพันธ์ และการแจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับท่ี 2)” 
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ภาคผนวก 4 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัยท่ี อว 8734.1/118 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
2566 เรื่อง “การประชาสัมพันธ์ และการแจ้งช่องทางการติดต่อหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฉบับท่ี 3)” 
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ภาคผนวก 5 : ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ฉบับท่ี 3/2565 เรื่อง “การจัดตั้งหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
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ภาคผนวก 6 : ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ เรื่อง “การแบ่งหน่วยงานภายในของหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
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ภาคผนวก 7 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ที่ 891/2566 เรื่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” ส่ัง ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
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ภาคผนวก 8 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ที่ 7500/2566 เรื่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” ส่ัง ณ วันที่ 7 กันยายน 2566 โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายน 2566 เป็นต้นไป  
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ภาคผนวก 9 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/223 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2566 เรื่อง “ขอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับหน่วยท่ีขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลดำรงตำแหน่ง รองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย” 
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ภาคผนวก 10 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 515/2566 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย สั่ง ณ วันที่ 23 มกราคม 2566 โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2566 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
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ภาคผนวก 11 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1988/2566 “การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทน
อธิการบดี” สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
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ภาคผนวก 12 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3385/2566 “แต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรม
และมาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 12 เมษายน 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566  
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ภาคผนวก 13 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 3390/2566 “แต่งตั้งหัวหน้าฝ่ายจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 12 เมษายน 2566 ท้ังนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2569  
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ภาคผนวก 14 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 8719/2566 “แก้ไขคำสั่งการตัดโอนอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย” สั่ง ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
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ภาคผนวก 15 : คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 9188/2566 “แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและ
มาตรฐานการวิจัย” สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 
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ภาคผนวก 16 : หนังสือส่วนทรัพยากรบุคคล ที่ อว 8702.2/8746 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง
ขอคืนหนังสือการแต่งตั้งรองหัวหน้าหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดทำ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกี่ยวกับหน่วยท่ีขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 17 : หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ท่ี อว 8734.1/195 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2566 เรื่อง ขออนุมัติ วัน เวลา การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย  
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ภาคผนวก 18 : หนังสือสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ท่ี อว 8722.1/26 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง ขอโอนงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2566 ไปยังหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย   
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ภาคผนวก 19 : หนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.4/1058 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่านเงินรายได้ พ.ศ. 2566   
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ภาคผนวก 20 : หนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.4/(22) ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 เรื่อง  
ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ภาคผนวก 21 : หนังสือสำนักงานอธิการบดี ที่ อว 8702.4/111 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2567 เรื่อง แจ้งมติ 
ที่ประชุม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรายได้ ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาการตรวจ
ประเมินและติดตามห้องปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก 22 แผนปฏิบัติการประจำปี หน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย 2566 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
2565 2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค. ก.ย. 

1 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ฝ่ายประถม)  

            

2 โครงการแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส)์ เรื่อง “การทบทวนและพจิารณาโครงการวจิยั (Clinical Trial) : 
กรณีศกึษา การใช ้Placebo ในการวจิยั” 

            

3 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 

            

4 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
คณะศกึษาศาสตร ์ 

            

5 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
ภาควชิาภูมศิาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์

            

6 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
วทิยาลยันวตักรรมสื่อสารสงัคม 

            

7 โครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส)์ เรื่อง “ระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการจรยิธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์(SWUEC Submission Online : Researcher)” 

            

8 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
ส่วนทรพัยากรบุคคล ส านักงานอธกิารบด ี

            

9 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
นิสติชาวจนี คณะศลิปกรรมศาสตร ์

            

10 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “เรือ่งน่ารูส้ าหรบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินการ
ต่อสตัวเ์พือ่งานทางวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (คกส.) และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง” 

            

11 โครงการแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส)์ เรื่อง โครงการอบรม “วธิดี าเนินการมาตรฐาน (Standard 
Operating Procedures : SOPs) ของคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณาโครงการวจิยัทีท่ าในมนุษย ์
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ Version 3.0” 

        
 
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12 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
คณะศกึษาศาสตร ์

            

13 บรกิารวชิาการ จรยิธรรมการวจิยัในมนุษยท์างสงัคมศาสตร ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์             
14 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”

คณะเศรษฐศาสตร ์
            

15 โครงการฝึกอบรมแบบออนไลน์ (ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส)์ เรื่อง “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical 
Principle to Research Involving Human Subject)”   

            

16 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
คณะพลศกึษา 

            

17 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

            

18 บรกิารวชิาการ “หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Ethical Principle to Research Involving Human Subject)”
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ฝ่ายมธัยม) 

            
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ภาคผนวก 23 หนังสือหน่วยจริยธรรมและมาตรฐานการวิจัย ที่ อว 8734.1/86 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 เรื่อง การนำส่งข้อมูลการพัฒนาคุณภาพองค์กร ส่วนงานสนับสนุนวิชาการ ประจำปีการศึกษา 
2566 

 
 
  



-88- 

ภาคผนวก 24 (1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์  
(ชุดที่ 1) (Human Research Ethics Committee of Srinakharinwirot University)  
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ภาคผนวก 24 (1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์  
(ชุดที่ 1) (Human Research Ethics Committee of Srinakharinwirot University) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์  
(ชุดที่ 1) (Human Research Ethics Committee of Srinakharinwirot University) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 2) ชุดสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (Social Science and Behavioral Science 
Research Ethics Subcommittee) 
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ภาคผนวก 24 (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 2) ชุดสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (Social Science and Behavioral Science 
Research Ethics Subcommittee) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (2) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 2) ชุดสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (Social Science and Behavioral Science 
Research Ethics Subcommittee) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (3) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 3) ชุดชีวเวชศาสตร์และการวิจัยทางการแพทย์ (Biomedical and Health Science Research 
Ethics Subcommittee) 
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ภาคผนวก 24 (3) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 3) ชุดชีวเวชศาสตร์และการวิจัยทางการแพทย์ (Biomedical and Health Science Research 
Ethics Subcommittee) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (3) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์ 
(ชุดที่ 3) ชุดชีวเวชศาสตร์และการวิจัยทางการแพทย์ (Biomedical and Health Science Research 
Ethics Subcommittee) (ต่อ) 
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ภาคผนวก 24 (4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์  
(ชุดที่ 4) ชุดพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเครื่องมือแพทย์ (Medical Device Ethics Committee) 
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ภาคผนวก 24 (4) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำในมนุษย์  
(ชุดที่ 4) ชุดพิจารณาจริยธรรมการวิจัยเครื่องมือแพทย์ (Medical Device Ethics Committee) (ต่อ) 
 

 



-99- 

ภาคผนวก 24 (5) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสมทบสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำ 
ในมนุษย์ (Alternative Member) 
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ภาคผนวก 24 (5) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมสมทบสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำ 
ในมนุษย์ (Alternative Member) (ต่อ) 
 

 
 






































































































































